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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, a través del extinto Consejo de la Judicatura, realizé diversas adecuaciones orientadas a fortalecer
los mecanismos de gestion de los recursos publicos y a generar informacion oportuna para respaldar la toma de decisiones en materia
presupuestaria con criterios de eficiencia y racionalidad.

En este contexto, las reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental marcaron el inicio de una transformacion sustantiva en la gestion
publica, al establecer la obligacion de formular y ejercer el presupuesto bajo el enfoque de la Gestion para Resultados (GpR). A partir de ello, se
consolidaron los Lineamientos para la construccion de indicadores, lo que impulsé la adopcién del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) en la administracion publica.

En congruencia con este modelo, la planeaciéon adquiri6 un papel central al constituirse como la primera etapa del proceso administrativo,
estrechamente vinculada con la programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion. En el ambito del Poder Judicial del Estado, esta
planeacién se orientd al fortalecimiento del sistema de imparticion y administracion de justicia, sin dejar de atender los procesos de caracter
administrativo.

Se continuara aplicando la metodologia del Presupuesto basado en Resultados, en coordinacion con el Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027),
en sus programas derivados (Sectoriales e Institucionales). Esta manera de realizar el presupuesto, permite definir los proyectos y objetivos
institucionales con base en indicadores estratégicos y de gestion, con el fin de evaluar constantemente el logro de las metas y los objetivos
establecidos, asi como el impacto de los programas.

Durante el ciclo presupuestario, el logro de resultados de la accion publica se sustenta en el disefio estructurado de los programas presupuestarios,
en los cuales se precisan los objetivos, los bienes y servicios a proporcionar, los procesos y actividades necesarios para su ejecucion, asi como los
mecanismos de medicion y evaluacion. Todo ello se desarrolla bajo criterios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en apego a
lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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INTRODUCCION

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, como instituciéon encargada de garantizar el acceso a la justicia, orienta su actuaciéon mediante
directrices claras que permiten alinear el trabajo jurisdiccional y administrativo hacia el cumplimiento de sus objetivos institucionales. Estas
directrices, sustentadas en la mision, vision y valores, favorecen una actuacion coordinada, enfocada en la imparticion y administracion de justicia
con criterios de calidad, eficiencia y cercania a la ciudadania.

En este marco, el compromiso de las personas servidoras judiciales resulta fundamental para brindar un servicio oportuno, imparcial y accesible, que
responda a las demandas sociales y garantice el ejercicio efectivo de los derechos. Cada resolucién emitida constituye una expresion del esfuerzo
institucional por consolidar una justicia pronta, equitativa y con enfoque humano.

Con la entrada en vigor de la Reforma Judicial aprobada en 2024 y la subsecuente expedicion de la nueva Ley Organica del Poder Judicial del
Estado en el afio 2025, se ha redefinido la estructura institucional con tres 6rganos fundamentales: el Supremo Tribunal de Justicia, el Tribunal de
Disciplina Judicial y el Organo de Administracién Judicial. Esta reconfiguracion fortalece el ejercicio de la funcion jurisdiccional al separar las
atribuciones administrativas y disciplinarias, bajo principios de legalidad, transparencia, honradez, accesibilidad y rendicion de cuentas.

El Poder Judicial del Estado es un poder autbnomo, constituido por mandato constitucional, encargado de administrar la justicia, resolviendo
conflictos mediante la aplicacion de las normas juridicas, con plena independencia e imparcialidad. En este sentido, su actuacion contribuye al
fortalecimiento del Estado de Derecho y a la estabilidad social en la entidad.

En materia de gestion, el Poder Judicial aplica desde el ejercicio 2017 la Metodologia del Marco Légico, mediante la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR), herramienta que permite estructurar los programas institucionales con base en objetivos claros, bienes y servicios definidos, asi
como indicadores que miden su cumplimiento y resultados. Este enfoque asegura la alineacion con los instrumentos de planeacion nacional, estatal
y sectorial, ademas de incorporar la identificacion de riesgos que pudieran incidir en el desempefio.

Lo anterior se sustenta en la Gestidon para Resultados (GpR), que orienta la accion institucional hacia el logro de objetivos medibles y la generacion
de valor publico. En este contexto, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) constituye un instrumento fundamental para vincular el ejercicio del
gasto con el cumplimiento de metas, fortaleciendo la eficiencia en la asignacion de recursos y la rendicién de cuentas.
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El Poder Judicial reconoce que el servicio publico que proporciona es la imparticién de justicia, por lo que orienta sus acciones a garantizar una
atencion pronta y expedita, a través de organos jurisdiccionales integrados por personal profesional, capacitado y comprometido con los principios
legales y éticos. Asimismo, la institucion impulsa de manera permanente acciones orientadas al fortalecimiento de sus capacidades, mediante la
capacitacion del personal, la modernizacion de infraestructura y el uso de tecnologias de la informacion, en respuesta a las exigencias de una
sociedad cada vez mas informada.

Ante el incremento en la judicializaciéon de los asuntos, particularmente en materia penal, se refuerzan las condiciones institucionales para garantizar
el adecuado desarrollo de las actuaciones procesales, asegurando el cumplimiento de los principios que rigen el sistema de justicia y la atencion
oportuna a las personas usuarias. En este sentido, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi mantiene un enfoque de mejora continua,
orientado a consolidar una instituciéon moderna, eficiente y cercana a la ciudadania, que responda de manera efectiva a los retos actuales en materia
de imparticion de justicia.
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MISION Y VISION

La mision institucional define la razén de ser del Poder Judicial del Estado, al establecer su funcion esencial, las atribuciones que lo distinguen y el
propdésito que justifica su actuacion. Por su parte, la vision institucional expresa el estado al que se aspira, reflejando la forma en que la institucion
busca consolidarse y ser reconocida en el futuro. Ambas se construyen considerando las demandas prioritarias de la sociedad, asi como los
objetivos, metas y responsabilidades que orientan el quehacer institucional.

MISION

Brindar a las personas servicios confiables, transparentes y oportunos, que garanticen el derecho de acceso a la justicia y resuelvan su conflicto, con
sistemas de organizacion y gestion innovadores.

VISION

Consolidarnos como un Poder Judicial moderno, con rostro humano y servicios de excelencia, con especial atencién en grupos de situacion de
vulnerabilidad, que dé respuesta a los imperativos que la sociedad actual demanda.

VALORES Y PRINCIPIOS

« Justicia, Legalidad e Imparcialidad. * Honradez. * Cero discriminacién y bienestar inclusivo.
* Perspectiva de Género. » Transparencia y Rendicién de Cuentas. » Seguridad y justicia para todos.

* Interculturalidad. « Eficiencia, Eficacia y Calidad. * Cultura de paz y ejercicio libre de tus

* Certeza. * Mistica de servicio. derechos.

* Gratuidad. * Honradez y honestidad en el manejo de las * Objetividad.

* Confianza. finanzas publicas. * Imparcialidad.

* Objetividad. + Estado garante del estado de derecho, la + Paridad de género.

« Profesionalismo. estabilidad y soberania.
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LA GESTION PARA RESULTADOS EN LA ELABORACION DE UN PRESUPUESTO

La Gestidon para Resultados constituye un enfoque fundamental para orientar la accién publica hacia el cumplimiento de objetivos claros y medibles,
partiendo del reconocimiento de la situacion actual, la definicion del estado deseado y la determinacion de las estrategias necesarias para alcanzarlo.
En este sentido, la planeacién orientada a resultados se consolida como una herramienta estratégica que permite organizar de manera sistematica
las acciones institucionales, asegurando su alineacion con prioridades, metas y compromisos publicos.

Bajo este enfoque, el Presupuesto basado en Resultados (PbR) implica que los recursos publicos sean asignados con base en los objetivos que se
pretenden lograr, fortaleciendo la vinculacion entre la planeacién, la programacion y la presupuestacion. Esto permite que el ejercicio del gasto
publico no sélo responda a criterios administrativos, sino que esté directamente orientado a la generacion de bienes y servicios que atiendan las
necesidades de la sociedad. Asimismo, el grado de cumplimiento de dichos objetivos es susceptible de medicién y seguimiento a través del Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED), el cual proporciona informacion relevante para la toma de decisiones, la mejora continua y la rendicion de
cuentas.

Planeacioén

Este proceso constituye un elemento sustantivo en la gestion institucional, ya que permite definir el rumbo de la organizacién mediante la
identificacion de prioridades, la formulacién de objetivos y la estructuracién de acciones orientadas a resultados. Comprende el disefio, articulacion y
ejecucion de estrategias y recursos necesarios para la implementacion de programas y proyectos en un horizonte temporal determinado.

A través de este ejercicio, las instituciones fortalecen su capacidad para organizar sus funciones sustantivas, optimizar el uso de los recursos
disponibles y asegurar el cumplimiento de sus metas. De esta manera, se convierte en un instrumento indispensable para dotar de claridad y
direccion al quehacer institucional, asi como para garantizar que las acciones emprendidas se traduzcan en resultados concretos y verificables.
Asimismo, implica la toma de decisiones estratégicas relacionadas con la produccion de bienes y la prestacidon de servicios publicos, considerando la
seleccion de alternativas que generen mayor valor publico. Para ello, resulta necesario analizar de manera integral las distintas dimensiones que
inciden en la accion institucional, entre las que destacan la dimension temporal, que define los plazos de ejecucion; la de coordinacion, que articula
esfuerzos entre distintas areas e instancias; y la estratégica, que orienta la accion hacia el logro de resultados sostenibles.

En conjunto, la Gestidn para Resultados, la planeacion y el Presupuesto basado en Resultados conforman un marco integral que fortalece la
eficacia, eficiencia y transparencia en el ejercicio del gasto publico, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y a la generacion
de valor publico en beneficio de la sociedad.
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LA PLANEACION NACIONAL EN MEXICO

Desde sus origenes, el Sistema Nacional de Planeacion Democratica (SNPD) se define como el conjunto de relaciones que vinculan a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal (APF), los Estados, los Municipios y los sectores social y privado. Su conformacion
permite delimitar responsabilidades en la toma de decisiones y formalizar los procedimientos para la elaboracién del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y sus programas derivados, fortaleciendo la coordinacién intergubernamental.

El SNPD tiene su fundamento en el Articulo 26 constitucional y en la Ley de Planeacion, que establecen un sistema orientado al desarrollo nacional
con enfoque participativo, de largo plazo y basado en resultados. En este sentido, articula a los tres 6rdenes de gobierno y a diversos actores
sociales y econémicos, promoviendo la corresponsabilidad y la alineacién de las politicas publicas.

En este marco, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) constituye el instrumento rector de la planeacion estratégica en México, al definir los objetivos y
estrategias del Gobierno Federal a partir de un diagndstico integral, y al traducirse en programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales
que permiten su implementacion

Planeacion estratégica

La planeacion estratégica constituye una herramienta fundamental de gestion que permite a las organizaciones mejorar su desempefio mediante la
definicion de objetivos comunes y la orientacién de sus acciones hacia el logro de resultados, ajustando de manera continua su direccién en funcién
de los cambios del entorno y de la informacion derivada de su desempefio. En el ambito publico, se vincula estrechamente con la planeacion
nacional, entendida como el proceso mediante el cual se articulan acciones y recursos para la ejecucion de planes y programas que contribuyen a la
transformacién de la realidad social.

En este contexto, la planeacion orientada a resultados se consolida como el punto de partida del ciclo de gestion, al fungir como elemento
articulador entre la planeacion, la programacion y el presupuesto, asi como como un mecanismo que permite incorporar los aprendizajes derivados
del monitoreo y la evaluacién. Este enfoque se estructura en tres dimensiones fundamentales: estratégica, operativa y participativa.

e Laplaneacion estratégica se enfoca en la definicion del rumbo institucional, a partir de una vision clara de mediano y largo plazo, sustentada
en el analisis de los factores politicos, econémicos y sociales. Implica la priorizacién de objetivos y metas, evitando la dispersion de esfuerzos
y asegurando la coherencia de las acciones institucionales.
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e Por su parte, la planeacion operativa se orienta a la instrumentacion de las estrategias mediante la formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes de mediano y corto plazo, particularmente a través de los Programas Operativos Anuales. Asimismo, establece la
vinculacion entre los objetivos estratégicos y la asignacion de recursos, garantizando la congruencia entre el plan y el presupuesto.

e La planeacion participativa promueve la inclusién de los distintos actores involucrados en los procesos de planeacion y presupuestacion,
fortaleciendo la transparencia, la corresponsabilidad y la legitimidad de las decisiones publicas. A través de diversos mecanismos de
participacion, se favorece la construccion de propuestas que responden de manera mas efectiva a las necesidades sociales.

En conjunto, estas dimensiones se integran en el ciclo de gestion publica, el cual se estructura en cinco pilares: la planeacion orientada a resultados,
el Presupuesto basado en Resultados, la gestion financiera, incluyendo auditoria y adquisiciones, la gestion de programas y proyectos, y el

monitoreo y evaluacion.

La arquitectura institucional en México se sustenta en la implementacion de estos
instrumentos bajo el enfoque de la Gestion para Resultados, destacando como elementos
centrales la planeaciéon nacional, la estructura programatica basada en programas
presupuestarios y el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

En este marco, las entidades de los distintos 6rdenes de gobierno deben asegurar la
congruencia entre los instrumentos de planeacion, nacional, estatal y municipal, y sus
programas derivados, a fin de articular objetivos, estrategias, indicadores y metas que
permitan el cumplimiento efectivo de las politicas publicas.

1. Planeacion
orientada a
resultados

2. Presupuesto
basadoen
resultados

5. Monitoreo y
evaluacion

3. Gestion

financiera,

auditoria y
adquisiciones

4. Gestion de
programasy
proyectos
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un marco global adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2015
mediante la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, concebida como un plan de accién en favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que
busca ademas fortalecer la paz universal y garantizar que nadie se quede atras. Este instrumento establece 17 objetivos y 169 metas de caracter
integrado e indivisible, orientados a atender de manera equilibrada las dimensiones econémica, social y ambiental del desarrollo.

En México, la incorporacién de los ODS a la planeacion nacional es resultado de una evolucion institucional que ha permitido su adopcion de manera
progresiva y articulada. Desde 2016, se impulsaron ejercicios participativos para vincular los Programas Presupuestarios (Pp) con los ODS,
consolidando un enfoque que integra la planeacién estratégica con la programacion y presupuestacion del gasto publico.

Dado que la relacion entre los ODS y el presupuesto no es directa, el pais ha desarrollado un modelo de vinculacion a través del Sistema Nacional
de Planeacion Democratica. De este sistema se deriva la estructura programatica basada en Programas Presupuestarios, asi como el Sistema de
Evaluacion del Desempefio, que permite medir el grado de cumplimiento de metas y objetivos mediante indicadores verificables, asegurando una
gestion publica orientada a resultados. En este contexto, la alineacion de los Programas Presupuestarios con los ODS se realiza a partir de su
correspondencia con los objetivos, estrategias y ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, lo que establece un caracter obligatorio
para el gasto programable de la Administracion Publica Federal y fortalece los procesos de seguimiento y evaluacion del desempefio.

En el estado de San Luis Potosi, se impulsan acciones orientadas a generar condiciones favorables para la inversion, el emprendimiento y el
bienestar social, reconociendo que el desarrollo sostenible requiere de instituciones sélidas y eficaces. En este sentido, se promueve el
fortalecimiento del marco juridico y el combate a la impunidad y la corrupcion, como elementos indispensables para consolidar un Estado de Derecho
que garantice la paz social, la proteccién de los derechos humanos y el acceso universal a la justicia.

Cabe destacar que la Agenda 2030 reconoce expresamente que no puede existir Pr_omow_ar sociedades pacificas
desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible, por lo que la construccién e '"C|U_S|V35 para el desarrrollo

de sociedades justas, inclusivas y con instituciones eficaces constituye un eje 16 Pazusncn SOSt?"'b_|9_= facilitar el acceso
fundamental de esta agenda global. En este sentido, el Objetivo 16 resulta il a la justicia para todos
particularmente relevante para el ambito judicial, al promover el acceso a la justicia e YCO_nS“_‘U"‘ a t0§|03 los nl_veles_
para todas las personas y el fortalecimiento de instituciones responsables, _! instituciones eficaces e inclusivas
transparentes y que rindan cuentas. = que rindan cuentas
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En congruencia con este marco internacional y nacional, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi orienta sus acciones y programas hacia el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento del Estado de Derecho, la garantia de los
derechos fundamentales y la consolidacion de una sociedad mas justa, pacifica e incluyente.

Administracion e Imparticiéon de Justicia Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Objetivos Objetivo Meta

1.Contribuir al fortalecimiento del Estado mediante la imparticion y administracion de justicia, garantizando una
institucion confiable que actle de manera imparcial, transparente, justa y humana en todas las materias y
niveles de instancia.

2. La poblacién del Estado de San Luis Potosi percibe un Poder Judicial que fortalece su gobernanza
institucional y asegura la conduccion efectiva de la administracion de justicia.

3. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia. 16.3 Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
4. Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia. acceso alajusticiaparatodos. .
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces vy
5.El Supremo Tribunal de Justicia es representado por la Presidencia en toda clase de actos y ante cualquier transparentes que rindan cuentas.
autoridad. 16.7 Garantizar la adopcién en todos los niveles de

= . . . . ” B Objetivo 16. Paz, Justicia |decisiones inclusivas, participativas y representativas
6. Prestacion de servicios de mediacion, conciliacion y facilitacion, asi como la promocion de la cultura de paz, | ¢ |nstituciones Solidas. |que respondan a las necesidades

para resolver conflictos de manera alternativa, reducir la carga jurisdiccional y fomentar la solucion pacifica de Promover sociedades |16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y

controversias. justas, pacificas e proteger las libertades fundamentales, de conformidad
inclusivas. con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

16.b Promover y aplicar leyes y politcas no
discriminatorias en favor del desarrollo sostenible.
16n.2 Recuperar el Estado de derecho y garantizar la

7. Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho en San Luis Potosi mediante la consolidacion de un
sistema de disciplina judicial imparcial, transparente y efectivo, a través de las resoluciones emitidas por el
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

8. La poblacion del Estado de San Luis Potosf fortalece su confianza en la imparticién de justicia al contar con igualdad de acceso a lajusticia para todos.
un Tribunal de Disciplina Judicial que garantiza la transparencia, imparcialidad y sancion efectiva de faltas 16n.3 Reducir la corrupcion y el soborno en todas sus
administrativas y responsabilidades en el ejercicio de la funcion jurisdiccional. formas.

9. Procedimientos de investigacion, substanciacién, evaluacion del desempefio judicial y visitas de inspeccion
ejecutados.

10. Acuerdos, resoluciones y actas administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial registrados y
comunicados.

10
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND)

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la responsabilidad del Estado de garantizar la estabilidad de las finanzas
publicas y del sistema financiero, asi como de planificar, conducir, coordinar y orientar la actividad econdmica nacional. Asimismo, dispone la
organizacion de un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento econémico, con el propoésito de fortalecer la independencia y la democratizacion politica, social y cultural del pais.

En este marco, se faculta al Ejecutivo Federal para definir los mecanismos de participaciéon y consulta social dentro del Sistema Nacional de
Planeacion Democratica, asi como los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y evaluacion de los planes y programas de desarrollo.
Derivado de ello, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) se constituye como el principal instrumento rector de la planeacion del pais, en el que se
identifican los principales problemas nacionales y se establecen las prioridades, objetivos y estrategias que orientan la accién gubernamental en el
horizonte sexenal.

El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 tiene como propdsito consolidar un modelo de desarrollo sustentado en el bienestar, la justicia social, la
sostenibilidad y la inclusion, bajo los principios del Humanismo Mexicano. Este enfoque coloca en el centro a las personas, particularmente a los
grupos histéricamente excluidos, y busca garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos, el fortalecimiento de la democracia participativa, la
equidad social y la soberania nacional.

Asimismo, la planeacién nacional incorpora un enfoque de resultados que exige la articulacion entre las politicas publicas, los programas
presupuestarios y los objetivos estratégicos del desarrollo. En este sentido, resulta fundamental establecer la vinculacion entre el PND 2025-2030 y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), a fin de asegurar la congruencia de las acciones gubernamentales con los compromisos
internacionales en materia de desarrollo sostenible.

Con el proposito de fortalecer esta alineacion, se promueve la correspondencia entre la estructura programatica del gasto publico y los objetivos
establecidos en el PND y los ODS, a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion. Esta vinculacién permite orientar los recursos hacia
resultados concretos, medibles y evaluables, favoreciendo una gestidn publica mas eficiente, transparente y centrada en el impacto social.

11
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Alineacion Estratégica

Plan Nacional de
Desarrollo (2025-2030)

Eje general

Eje General 1 Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

Objetivo

Objetivo 1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso universal a la justicia y la no
discriminacion.

Estrategias

Estrategia 1.2.1 Promover y garantizar la proteccion de los derechos humanos mediante politicas publicas focalizadas.

Estrategia 1.2.3 Garantizar el acceso pleno a la justicia, la verdad y la reparacion a las victimas de delitos y violaciones a sus derechos
humanos, mediante una atencién integral con perspectiva de género y la coordinacion efectiva entre los tres érdenes de gobierno.

Estrategia 1.2.5 Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de justicia expedita, imparcial y
cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

Indicador

Indicador 1.2 Tasa de hechos presuntamente violatorios de derechos humanos por cada cien mil personas, en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH).

Linea base 2023 -23.4

Meta 2030 -15.7

12
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados son los instrumentos base de la presupuestacién en los ejercicios fiscales,
dando cumplimiento a las prioridades del desarrollo.

Alineacion Estratégica
Plan Estatal de Eje rector Eje 2. Seguridad y Justicia para San Luis
B Vertiente Vertiente 2.2 Justicia e Instituciones Solidas
FCElE . Pp02.09 Imparticion de Justicia
presupuestario
Objetivo Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracién e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad,
Programas Sectoriales estratégico en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.
Estatales
Estrategia Proporcionar asistencia juridica oportuna y de calidad a todas las personas que se sienten wineradas en sus Derechos.
Linea de accion |Otorgar asesoria, gestion y representacion juridica a toda persona que la solicite

Caracteristicas de los Programas Presupuestarios.

e Atrticular el proceso de planeacion del desarrollo estatal, incorporando la congruencia légica y metodoldgica con el Plan Estatal de Desarrollo
(PED 2021-2027) y sus Programas derivados de mediano plazo, bajo un enfoque de orientacion a resultados.

e Congruencia légica y metodolégica con los derivados del Plan Estatal de Desarrollo (PED 2021-2027) de mediano plazo, generados durante la
administracion, asimismo con los convenios y acuerdos de coordinacidén suscritos entre el Estado, las demas entidades federativas, la
Federacion y Municipios del Estado, instancias publicas y privadas, organismos bilaterales, organismos de cooperacion internacional, etc.

e Generar informacion y datos de calidad para la toma de decisiones, asi como para el informe anual del estado que guarda la Administracion
Pulblica Estatal.
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PROGRAMA

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Nombre del Programa Institucional

Nombre| Imparticion y Administracion de Justicia.
Dependencia/Entidad responsable del Programa Institucional
Nombre| Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi
Enfoque Transversal
DependenCiaS / Entidades involucradas y/O Ilgualdad entre inttc)eeSrZIr::loe“?as Ze;rizrr(;lé‘;gsslas Inclusion de Inclusién de las
participantes en el Programa (Transversalidad) mujeres y regral ¢ y personas con |personas adultas
nifias, nifios y pueblos ) .
hombres L . discapacidad mayores
adolescentes originarios
(Nombre de la Dependencu'?l o Entidad con la que se x x X X X
coordina)
Alineacidén Estratégica
Eje general Eje General 1 Gobernanza con justicia y participacion ciudadana
Obijetivo Objetivo 1.2 Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el acceso

universal a la justicia y la no discriminacion.

Estrategia 1.2.1 Promover y garantizar la proteccidon de los derechos humanos mediante politicas publicas
focalizadas.

Estrategia 1.2.3 Garantizar el acceso pleno a la justicia, la verdad y la reparacion a las victimas de delitos y
Estrategias violaciones a sus derechos humanos, mediante una atencion integral con perspectiva de género y la
coordinacion efectiva entre los tres érdenes de gobierno.

Plan Nacional de
Desarrollo (2025-2030)

Estrategia 1.2.5 Implementar politicas publicas y estrategias que contribuyan a asegurar un sistema de
justicia expedita, imparcial y cercano a la ciudadania en todos los niveles de gobierno.

Indicador 1.2 Tasa de hechos presuntamente violatorios de derechos humanos por cada cien mil personas, en
la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).

Ll lels Linea base 2023 -23.4
Meta 2030 -15.7
Plan Estatal de Eje rector Eje 2. Seguridad y Justicia para San Luis

DEcaie Lo Vertiente Vertiente 2.2 Justicia e Instituciones Sodlidas

Programa . Pp02.09 Imparticién de Justicia

presupuestario
Objetivo Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracién e imparticion de justicia de manera oportuna,
Programas Sectoriales estratégico eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Estatales

Proporcionar asistencia juridica oportuna y de calidad a todas las personas que se sienten wlneradas en sus

Estrategia Derechos.

Linea de accion |Otorgar asesoria, gestion y representacion juridica a toda persona que la solicite
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POLITICA TRANSVERSAL

La transversalidad constituye un enfoque estratégico de caracter obligatorio en la planeacion publica, orientado a articular proyectos y acciones en
torno a temas prioritarios que inciden de manera simultdnea en los distintos ejes y sectores del desarrollo estatal. Este enfoque permite integrar de
manera coherente politicas publicas que atiendan problematicas complejas desde una perspectiva integral.

En este marco, la incorporaciéon de la perspectiva de género se ha consolidado como un componente esencial del quehacer gubernamental. A nivel
estatal, se impulsan acciones dirigidas a garantizar la participacion equitativa e igualitaria de mujeres y hombres en los procesos de programacion,
presupuestacion y ejecucion del gasto publico, fortaleciendo asi la igualdad sustantiva y el ejercicio pleno de los derechos.

La Administracion Publica Estatal de San Luis Potosi ha establecido como prioridad la transversalizacion de enfoques en el disefio e implementacion
de politicas publicas, particularmente desde la formulacion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus programas derivados, lo que ha permitido
integrar criterios de inclusion, igualdad y sostenibilidad en la gestion publica.

En congruencia con este marco, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi desarrolla e implementa programas, proyectos y acciones

orientados a atender probleméaticas sociales y econdmicas, contribuyendo a la reduccion de brechas de desigualdad y al fortalecimiento de la
proteccion de los derechos de grupos histéricamente en situacion de vulnerabilidad. Los 5 ejes transversales a monitorear son:

o GEX

. 8&

Igualdad entre mujeres Desarrollointegral de Desarrollode las Inclusion de personas Inclusion de las
y hombres. las ninas, ninosy comunidadesy pueblos con discapacidad. personasadultas
adolescentes. originarios. mayores.
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1. Igualdad entre mujeres y hombres.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

lgualdad entre mujeres y hombres

Objetivo (PED 2021-2027):

1. Facilitar

marco juridico de

a todas las personas el derecho de acces

egalidad y de respeto a los derechos humanos.O

50, procuracion e imparticion de justicia

de

manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un

Objetivo del Progama Especial
de Mujeres 2022-2027

Resumen narrativo de la MIR

Contribuir al fortalecimiento de
Estado mediante |g iImparticion y
administracion  de  justicia vy
resolucion de conflictos relativos
a la igualdad entre mujeres vy

hombres garantizando una

de manera imparcial,

transparente, justa y humana en

todas las materias y niveles de

Instancia

institucion confiable que actle(g9e

3. Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Programa o
proyecto

Imparticion de Justicia

Principales actividades

la

s Humanos e

por parte de

Igualdad de Género vy la Escuela

Mapa de género, creado

Direccion  General de

*Monto
(estimado para 2026)

Indicador (es)

nento en la cantidad

gualdad entre mujeres vy

hombres

Avance trimestral
Acumulado
2do 3er
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2. Desarrollo integral de las nifias, ninos y adolescentes.
Desarrollo integral de las nifies, ninos v adolescentes

|. Facilitar a todas las

personas el derecho

acceso, procuracion e imparticion de justicia de manera oportune, eficaz, adecuada y de calidad, en un

Objetivo (PED 2021-2027):

marco juridico de legalidad y de re

peto a los derechos humanos

Objetivo (PED 2021-2027): 1. Beneficiar a mas de un millén de pe

Vertiente 1

J, alimentacion a nifas y Nifos, ag

madres solteras, personas con dis

Avance trimestral
Indicador (es) Acumulado
2do 3er

Programa o

Resumen narrativo de la MIR
proyecto

Principales actividades (estimado para 2026)

O para juzgar

nfancie

Administracion del Lactario vy la

parte ¢ a Unidad

al  fortalecimiento del e Igualdad

Generalde

do mediante la imparticion vy

9 > nento en la canti
administracion de JL/S\,\CV: N resolucion

de sentencias definitivas

de conflictos relativos al

$15¢(

gnados a

o )
Imparticion de Justicia
inte :

ds as ninas,

de

ado

ntes, Qe

institucion confiable que

rrollo integral de las

manera imparcial, transparente, justa -

s, nifosy adolescentes

cultura juridic
y humana en todas las materias y /

para visibilizar los ¢

deinstancia
ninas, nin

una convivencia sana en el Centro

Convivencia Familiar
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3. Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios.

Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios

acion e imparticion de jus

s las personas e

1. Facilitar a

Objetivo (PED 2021-2027)

marco juridico de legalidad y de re derechos humanos.O

“ia de manera

lidad, en un

2. Impulsar con los Pueb

Objetivo (PED 2021-2027):
e 1.1 Aten ginarios | Orogramas y pro

*Monto
(estimado para 2026)

Programa o

Indicador (es)
proyecto

Resumen narrativo de la MIR Principales actividades

Aplicacio de de
actuacion para quienes imparten
justicia en casos que involucren

asl como de

ndigena y comunitaria para e

Estado de San  Luis

mpartidos en Primera vy

Instancia

“onstruc

cultura juric

confia para visi
mparcial,

huma

originarios vige
normativos

a Comision de

por pa

para pueblos originarios

s Indigenas el respeto, proteccion y garantia de sus «

10S

ndividua

oc
(S

colectivos a

Avance trimestral

Acumulado

Sraon PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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4. Inclusién de personas con discapacidad.

Inclusion de personas con discapacidad

Cd

1. Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracion e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un
Objetivo (PED 2021-2027):

Objetivo (PED 2021-2027):

social e igualdad de

2. Fortalecer los programas de atencion e inclus

5N social para personas con discapacidad.

género

Avance trimestral
Indicador (es) Acumulado
2do 3er

Programa o *Monto

Resumen narrativo de la MIR proyecto Principales actividades (estimado para 2026)

Aplicacion de

Contribuir —al fortalecimiento  del

Estado mediante la Iimparticion

Discapacidad

administracion de justicia y resolucion Incremento en la cantidad
de conflictos relativos a la inclusion de|lmparticion de Justicia $150,C 00, asignadosa|de sentencias definitivas

personas con discapacidad, [con clusior de ) Adminictraciar >s diferentes programas|dictadas con perspectiva de
personas con Jiscapacidad, |« inclusion i Mantenimiento, administracion y los diferentes programas|dictadas con perspectiva

18%

garantizando una institucion [personas

/ proyectos de los cinco

«Q

jenero, bajo el enfoque de

Nclt

\
ISIVOS, e

ol de los espac

confiable que actie de manera]|discapacidad ejestransversales nclusion de personas con
mparcial, transparente, justa vy discapacidad

humana en todas las materias y Capacitacion vy difusion  de

niveles de instancia infograffas por parte de la Unidad

de Derechos Humanos e Igualdad

de Géneroy de la Escuela Judicial
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5.

Inclusién de las personas adultas mayores.

Inclusion de las personas adultas mayores

Objetivo (PED 2021-2027):

1. Facilitar a tod

A~
alrco

marco juri

as las perso

de legalidad y de re

el derecho de ac > justicia de manera oportuna, Jada y de calidad, en un

€es0, procuracion e imparticion de

]

~to a los derechos humanos.

Objetivo (PED 2

ale

Resumen narrativo de la MIR

Contribuir —al fortalecimiento
Es

administracion de justicia y res

mediante imparticion

de conflictos relativ

adultas

de maner

021-2027):

igualdad de

3 la inclusion de
mayores,

institucion

a

Vi
Y

I. Beneficiar a mas de un millon de personas sujetas

madres solteras,

Programa o
proyecto

con inclusién de

personas adultas

=y

mayaores,

de Justicia

d

>
5

la asistencia social con programas de salud, alimentacion a nifias 0s, apoy0s para mujeres,

wn

S

personas con discapacidad, adultos mayores, jOvenes y migrant

Avance trimestral
*Monto

(estimado para 2026)

Principales actividades Indicador (es) Acumulado

2do 3er

Ac

0S

1dos por la Ley ¢

de las Personas

Incremento en la cantidad
de

la

parte
s Huma
y la Escl

definitivas

sentencias

Unidad

lgualdad de ¢

Judicial
de

nclusion

adultas mayores
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SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Antecedentes y Objetivos del Sistema

La reforma al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en 2008, fortalecio el enfoque de gestién publica
orientado a resultados, al establecer la obligacién de que los recursos publicos sean administrados con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez, no solo por la Federacion, sino también por las entidades federativas y los municipios. En este contexto, se consolido el marco normativo
qgue da sustento al Presupuesto basado en Resultados (PbR) y al Sistema de Evaluacidén del Desempefio (SED), como componentes esenciales de
la Gestion para Resultados (GpR).

Derivado de lo anterior, el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio se concibe como un conjunto de procesos e instrumentos orientados a la
valoracion objetiva del desempefio de los programas presupuestarios, mediante la verificacion del cumplimiento de metas y objetivos con base en
indicadores estratégicos y de gestion. Este sistema permite generar informacién relevante y confiable para la toma de decisiones, la mejora continua
y la rendicién de cuentas.

El Presupuesto basado en Resultados y su vinculacion con el seguimiento

El Presupuesto basado en Resultados constituye un instrumento clave para mejorar la calidad del gasto publico, al vincular la asignacién de recursos
con los resultados que se esperan obtener. A través de este enfoque, se busca no sélo medir la cantidad de bienes y servicios publicos generados,
sino también evaluar su calidad e impacto en la poblacién, fortaleciendo asi la eficacia de las politicas publicas.

Para ello, resulta indispensable la alineacion de los Programas Presupuestarios a lo largo del ciclo presupuestario, el cual comprende las etapas de
planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas. Esta articulacion permite asegurar la
congruencia entre los objetivos institucionales, los recursos asignados y los resultados alcanzados.

Seguimiento e indicadores de desempeiio

El seguimiento de los programas presupuestarios se sustenta en la construccion y uso de indicadores de desempefio, los cuales deben estar
alineados con los objetivos estratégicos y operativos de los programas, ser medibles, verificables y contar con medios de comprobacion confiables.
Estos indicadores permiten monitorear de manera sistematica el avance en el cumplimiento de metas y evaluar los resultados obtenidos.
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En este sentido, el seguimiento no se limita a la recopilacion de informacion, sino que implica un proceso integral que abarca la recoleccion,
validacion, procesamiento, analisis e interpretacion de datos, con el propdsito de transformarlos en insumos Utiles para la gestion publica. La
informacion derivada de estos procesos alimenta instrumentos clave como informes de resultados, diagnésticos y evaluaciones, contribuyendo a

mejorar la calidad de la toma de decisiones y la asignacion de recursos.

Asimismo, un sistema de monitoreo eficaz permite dar seguimiento continuo al desempefio de los programas, detectar desviaciones respecto a lo
planeado, anticipar riesgos y realizar ajustes oportunos en la ejecucion de las politicas publicas. De esta manera, se consolida como un instrumento

dindmico que fortalece la gestidn institucional y promueve la mejora continua.
La Gestion para Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio

Desde la perspectiva de la Gestion para Resultados, el Sistema de Evaluacion del
Desempefio tiene como obijetivos principales:

e Verificar y monitorear el cumplimiento de metas y objetivos, mediante el uso de
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultados de los
programas.

e Vincular de manera integral las etapas de planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio de los recursos, seguimiento y evaluacion, asegurando
la coherencia del ciclo de gestién publica.

En este marco, la informacién generada a través del SED no solo permite evaluar el
desempefio de los programas, sino que también se convierte en un insumo estratégico
para la generacion de valor publico, al orientar la toma de decisiones hacia la mejora de
los bienes y servicios que se brindan a la poblacién. Tal como se destaca en los enfoques
actuales de evaluacion, el uso adecuado de la informacion permite ajustar el disefio de los
programas, redefinir metas y fortalecer las estrategias de intervencién, consolidando asi
una gestion publica mas eficiente, transparente y centrada en resultados.

Evaluacion del

desempeno

Alineacion de los

Programas
presupuestarios

Seguimiento a
Programas
presupuestarios
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EJES OPERATIVOS:
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticion de justicia en el estado, engloba los programas y proyectos de naturaleza jurisdiccional. Las
instancias que incluyen y sus unidades son:

» Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal.
» Primera Instancia:

e Juzgado en materia civil,

e Juzgado en materia mercantil,

e Juzgado en materia penal

e Juzgado en materia familiar

e Juzgados de ejecucion

e Juzgados mixtos

e Salas de oralidad penal.

e Tribunal de Justicia Laboral

e Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes
» Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:

e Presidenciay

e Secretaria General del Supremo Tribunal de Justicia.
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1. Contribuir al fortalecimiento del Estado mediante la imparticion y administracion de justicia, garantizando una institucién confiable
gue actue de manera imparcial, transparente, justa y humana en todas las materias y niveles de instancia.
El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi busca contribuir a la imparticion de justicia en Primera y Segunda Instancia en una
amplia gama de éareas, incluyendo Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucion de Penas.
Este indicador es utilizado para medir la cantidad de sentencias definitivas emitidas por los Juzgados de Primera Instancia, asi como
por las Salas que imparten justicia en Segunda Instancia.

De esta forma, dicho indicador busca la mejora en la eficiencia y la efectividad de los procedimientos judiciales, garantizando tiempos
de respuesta mas agiles y una mayor accesibilidad para los ciudadanos, promoviendo asi la confianza del publico en el sistema de
justicia del Estado.

2. La poblacién del Estado de San Luis Potosi percibe un Poder Judicial que fortalece su gobernanza institucional y asegura la
conduccion efectiva de la administracion de justicia.
El objetivo planteado busca monitorear la cantidad de ingresos de demandas en los Juzgados de Primera Instancia en materia familiar,
civil, mercantil y laboral, y/o carpetas de investigacion en oralidad penal, asi como la cantidad de ingresos de quejas, recursos de
apelacion o demandas de amparo ingresadas a las Salas que imparten justicia en Segunda Instancia.

Es necesario mencionar que el alcance de este indicador esta supeditado a las demandas y recursos de queja, apelacion o demandas
de amparo ingresadas por la poblacién, por lo que es una variable ajena a este Poder Judicial del Estado.

3. Losjusticiables ejercen sus derechos através del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia.
Este indicador corresponde a los egresos de los expedientes que son turnados a Segunda Instancia y aquellos registrados en los
juzgados en materia laboral, familiar, civil y mercantil, que salen de éstos por cuestiones de inactividad procesal o que tienen sentencia,
dando por concluido el asunto y, por lo tanto, son enviados al Archivo Judicial.

4. Los justiciables ejercen sus derechos através del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia.
Este indicador mide los egresos de las Tocas que son turnadas a Segunda Instancia y aquellos registrados en las Salas con
competencia en materia laboral, familiar, civil, mercantil y penal, con resoluciones, dando por concluido el asunto y, por lo tanto, son
enviados de vuelta al Juzgado que le corresponde.
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5. El Supremo Tribunal de Justicia es representado por la Presidencia en toda clase de actos y ante cualquier autoridad.
La Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia mantiene un firme compromiso para asegurar la representacion del Supremo Tribunal
de Justicia en audiencias publicas y espacios de vinculacion institucional con la ciudadania, asociaciones y representantes de otros
Poderes y Tribunales. Estas acciones favorecen el fortalecimiento de la comunicacion institucional y el intercambio de informacién con
diversos actores, al tiempo que se consolidan mecanismos efectivos para atender las inquietudes de la ciudadania y promover la
coordinacion interinstitucional.

De esta manera, se refrenda el compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y el fortalecimiento de los vinculos con la
sociedad y las instituciones gubernamentales.
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La justicia se imparte de forma

parcial, opaca e injusta, sin alender Mo se coniribuye adecuadamente al fortalecimiento del Estado

PODER JUDICIAL

Arbol de Objetivos

Administracion de Justicia

SUPREMO
TRIBUNAI
JUSTICIA

7

adecuadamente a las poblaciones
vulnerables como comunidades y
pueblos originarios, personas con

mediante la imparticion y administracion de justicia, al no
garantizarse una institucién confiable que actie de manera
imparcial, iransparente, justa y humana en todas las materias y
" ) o niveles de instancia, lo que ocasiona desconfianza ciudadana y
discapacidad, nifios, adolescentes S s gy
y adultos mayores. limita la consolidacion del Estado de Derecho.

que excluye a sectores

social e igualdad de género.

Mo existe acceso igualitario a la
justicia para toda la poblacion, lo

vulnerables y limita la inclusion

de la tercera edad.

T 4

I ™
La poblacién del Estado de San Luis Potosi no percibe un Poder
Judicial gue fortalezca su gobemanza institucional ni asegure la

conduccion efectiva de la administracion de justicia, lo gue genera

desconfianza social y debilita |a legitimidad institucional.

]

Los justiciables no logran

La jusficia se imparte de manera
imparcial, transparente, justa y
humana, atendiendo a poblaciones
vulnerables como comunidades y
pueblos originarios, personas con
discapacidad, nifios, adolescentes y

Contribuir al fortalecimiento del Estado mediante la
imparticion y administracion de justicia, garantizando una
institucién confiable que achie de manera imparcial,
transparente, justa y humana en todas las materias y
niveles de instancia.

Acceso igualitario a la justicia para
toda la poblacién, con énfasis en la
inclusion social e igualdad de género

1

Los justiciables no logran
ejercer sus derechos de
manera efectiva a través del
acceso a la Justicia impartida
en Segunda Instancia.

-~

ejercer sus derechos
adecuadamente a fravés del
acceso a la Justicia impartida
en Primera Instancia.
~

Los actos del Supremo Tribunal de Justicia no son
administrados, coordinados ni certificados de manera
adecuada, al presentarse deficiencias en la preparacion
de acuerdos, la distribucion de expedientes, la gestion de
la correspondencia y la emision de nofificaciones legales.

-

Las sentencias son dictadas sin perspectiva a de Género y con vago apego Las actuaciones judiciales, documentos oficiales
ala ley y nommas aplicables. . .

acuerdos generales y circulares del Supremo Tribunal
T de Justicia no se certifican de manera adecuada.

El proceso de litis se lleva a cabo de manera lenta y con numerosas
dilaciones, lo que impide la agilidad en la administracidn de justicia.

|

Las notificaciones y emplazamientos se realizan de manera lenta y
demorada, lo que dificulta la agilidad en la administracion de justicia.

r

Las radicaciones de
demanda se llevan a cabo de
manera lenta, lo que dificulta el

La radicacion de los Tocas se lleva a
cabo de manera lenta y

desorganizada, lo que retrasa el
acceso a la justicia de los acceso a la justicia de los

justiciables. justiciables.

I f

Las constancias del expediente de
Primera Instancia, demandas de
amparo, quejas e impugnaciones se
reciben de forma incorrecta y
desordenada.

Los escritos de demanda inicial se|
reciben de manera inadecuada y
con deficiencias.

La poblacion del Estado de San Luis Potosi percibe un Poder
Judicial que fortalece su gobernanza institucional y asegura la

conduccion efectiva de la administracion de justicia.

A

Los jusficiables ejercen sus
derechos a través del acceso a
la Justicia impartida en Primera

Instancia.

{

Los justiciables ejercen sus
derechos a través del acceso
a la Justicia impartida en
Segunda Instancia.

Los actos del Supremo Tribunal de Justica son
administrados, coordinados y cerificados, incluyendo la
preparacion de acuerdos, 1a distribucion de expedientes,

Ia gestion de la cormespondencia y la emision de
nofificaciones legales.

f

Las sentencias son dictadas con Perspectiva de Género y con el mas
estricto apego a la ley y normas aplicables, de manera agil v oportuna.

F

El proceso de litis se lleva a cabo de manera aqgil v sin dilaciones,
para garantizar la agilidad en la administracion de justicia.

Actuaciones judiciales, documentos oficiales,
acuerdos generales y circulares del Supremo Tribunal
T de Justicia ceriificadas.

1

Las notificaciones y emplazamientos se realizan de manera pronta y
expedita, para garantizar |a agilidad en la administracién de justicia.

T

Las radicaciones de demanda se
llevan a cabo Agilmente, para
garantizar el acceso expedito a Ia|
justicia de los justiciables.

La radicacion de los Tocas se lleva a

cabo de manera gil y precisa, para

garantizar el acceso expedito a la
justicia de los justiciables.

i

i

Los escritos de demanda inicial
se reciben adecuada y
eficientemente.

Las constancias del expediente de
Primera Instancia, demandas de
amparo, quejas e impugnaciones, se

reciben de manera correcia.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) I: ADMINISTRACION DE JUSTICIA. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA

I. Matriz de Indicad

s de Resultados (MIR): ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Concepto

.1 Resumen Narrativo
(Objetivos)

.2 Indicadores

.3 Medios de Verificacion

1.4 Supuestos

FIN

Contribuir al fortalecimiento del Estado mediante la
imparticion y administracion de justicia, garantizando
una institucion confiable que actie de manera
imparcial, transparente, justa y humana en todas las
materias y niveles de instancia.

1. indice de satisfaccion ciudadana en la imparticién de
justicia del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

2. Cantidad de sesiones del
extraordinarias.

Pleno, ordinarias y

3. Tasa de variacién de la cantidad de Tocas,
Expedientes y/o vinculaciones a proceso concluidos con
sentencia en un afio, por tipo de juicio, respecto de un
afio anterior.

1. Encuestas de satisfaccion ciudadana aplicadas por el
Organo de Evaluacién y Desempefio Judicial.

2. Audiencias publicas del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia.

3. Informacion presentada en concentrado general de
asuntos en sentencias definitivas, por la Unidad de
Estadistica, Evaluacion y Seguimiento del Poder Judicial
de San Luis Potosi.

* Que la ciudadania reconozca y respete la legitimidad de las
resoluciones emitidas por el Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia.

* Que se mantenga la estabilidad y vigencia del
constitucional y legal en materia de imparticidn de justicia.

marco
* Que no se presenten contingencias sociales, politicas o de
seguridad que limiten el ejercicio de la funcidn jurisdiccional.

* Que las Salas y Juzgados envien su informacion en tiempo vy
forma.

* Que la Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento realice
el compendio de la informacidn en el tiempo estipulado.

PROPOSITO

La poblacién del Estado de San Luis Potosi percibe un
Poder Judicial que fortalece su gobernanza
institucional y asegura la conduccion efectiva de la
administracion de justicia.

1. Cantidad de acuerdos emitidos por la Presidencia,
publicados en la pdagina oficial del Poder Judicial del
Estado.

2. Tasa de variacion de la cantidad de demandas
ingresadas en un afio en materia Familiar, Civil,
Mercantil y Laboral, vinculaciones a proceso en Oralidad
Penal, asi como recursos de queja, apelacién y demandas
de amparo, respecto a las ingresadas en un afio anterior.

1. Listas de acuerdos de la Presidencia, publicadas en la
pagina oficial del Poder Judicial del Estado.

2. Reporte de distribucion de demandas por juzgado y
via, emitido por la Oficialia de Partes Comun, y
recopilado por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento del Poder Judicial de San Luis Potosi.

* Que las dreas administrativas y jurisdiccionales del Poder|
Judicial cumplan oportunamente con los acuerdos emitidos por la
Presidencia.

* Que se mantenga la coordinacion efectiva con los Poderes
Ejecutivo y Legislativo, asi como con érganos auténomos.

* Que no existan cambios normativos imprevistos que alteren las
facultades de la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia.

* Que las Salas y Juzgados envien su informacién en tiempo y
forma.

* Que la Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento realice
el compendio de la informacidn en el tiempo estipulado.
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Los justiciables ejercen sus derechos a través del

Tasa de variacion de la cantidad expedientes concluidos

Informacidon presentada en concentrado general de
asuntos concluidos con resolucién, por la Unidad de

* Que los Juzgados envien su informacion en tiempo y forma.

COMPONENTE 1 1 L. ) . A con sentencia definitiva por materia en un afio, respecto|Estadistica, asi como sentencias de caracter publico,|, . L L, . .
acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia. N X X L. . o Que la Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento realice
a un afio anterior. publicadas en la pagina oficial del Poder Judicial del X . L. . .
el compendio de la informacidn en el tiempo estipulado.
Estado.
* Que las Salas del Supremo Tribunal de Justicia envien su
T . . Tasa de variacion de cantidad de Tocas concluidos con|Informacion presentada en concentrado general definformacion en tiempoy forma.
Los justiciables ejercen sus derechos a través del R . . X ) ., X
COMPONENTE 2 2 L . . sentencia definitiva por materia y recurso aplicado en un|asuntos concluidos con resoluciéon por la Unidad de
acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia. o o . o . . . .
afio, respecto a un afio anterior. Estadistica. * Que la Unidad de Estadistica realice el compendio de la
informacion en el tiempo estipulado.
Los actos del Supremo Tribunal de Justica son * Que las resoluciones del Pleno y de la Presidencia se emitan
administrados, coordinados y certificados, incluyendo . " . . oportunamente para su ejecucion.
., R Cantidad de de Acuerdos Generales, emitidos en tiempo|Proyectos de Acuerdos Generals del Supremo Tribunal de
COMPONENTE 3 3 [la preparacion de acuerdos, la distribucion de K .

. .. . y forma conforme al marco normativo. Justicia. * . ) . - L
expedientes, la gestion de la correspondencia y la Que no existan contingencias externas que limiten la funcién de
emision de notificaciones legales. la Secretaria General.

La recepcion fisica, registro y distribucion de los escritos
de demandas iniciales, en las materias civil, familiar s . . . '
R N N i . ] ¥ L, . . Reporte generado automaticamente, basado en el|* Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
mercantil, averiguaciones previas sin  detenido,|Tasa de variacidn de la cantidad de demandas iniciales|_. L. ) . X ..
1.1 | . . K . ~ " ) Sistema Informatico para el Control de Expedientes|SICEE, como lo estdn en el expediente fisico (captura, escaneo,
incompetencias, excusas, promociones y escritos de(recibidas por afio, respecto a un afio anterior. " R .
L - Electrénicos (SICEE). turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).
término, se realiza de manera adecuada y
eficientemente.
Las radicaciones de demanda se llevan a cabo de manera|Tasa de variacién del promedio de dias transcurridos|Reporte generado automdticamente, basado en el|* Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
1.2 |pronta y precisa, para garantizar el acceso expedito a lalentre la presentacion de la demanda inicial y la|Sistema Informatico para el Control de Expedientes|SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura, escaneo,
justicia de los justiciables. radicacion en un afio, respecto a un afio anterior. Electronicos (SICEE). turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).
Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos - . . . .
ACTIVIDADES (COMPONENTE 1) . . . L, P A .. |Reporte generado automdticamente, basado en el[* Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
Las notificaciones y emplazamientos se realizan delentre la radicacion y el emplazamiento/notificacion| . L X . ) L
1.3 . ) , - . |Sistema Informdtico para el Control de Expedientes|SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura, escaneo,
manera pronta y expedita. (dependiento del numero de domicilios) en un afio, .. R .
- A Electronicos (SICEE). turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).
respecto a un afio anterior.
Tasa de variaciond el promedio de dias transcurridos - * ) " I
" . -, o Reporte generado automaticamente, basado en el|* Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
El proceso de litis se lleva a cabo de maera pronta y sin|entre la contestaciéon de la demanda y la asignaicén de|_. Lo X . I L.
1.4 o L . . |Sistema Informatico para el Control de Expedientes|SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura, escaneo,
dilaciones. fecha de audiencia inicial en un afio, respecto a un afio L. R .
i Electronicos (SICEE). turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).
anterior.
Las sentencias son dictadas con Perspectiva de Género,|Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos|Reporte generado automdticamente, basado en el|* Los expedientes y sus actuaciones se reflejan fielmente en el
1.5 |asi como con el mas estricto apego a la ley y normas|entre la audiencia inicial y el dictado de sentencia en un|Sistema Informatico para el Control de Expedientes|SICEE, como lo estan en el expediente fisico (captura, escaneo,

aplicables, de manera oportuna.

afio, respecto a un afio anterior.

Electronicos (SICEE).

turno, etc., se realizan acorde a lo establecido).
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2.1

Las constancias del expediente de Primera Instancia,
demandas de amparo, quejas e impugnaciones, se
reciben de manera correcta.

Tasa de variacion de la cantidad de demandas de
amparo, recursos de queja e impugnaciones recibidas por
afio, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informatico para el Control de Tocas Electrdnicos
(SICTE).

* Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el SICTE,
como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo, turno, etc., se
realizan acorde a lo establecido).

22

La radicacién de los Tocas se lleva a cabo de manera
pronta y precisa, para garantizar el acceso expedito a la
justicia de los justiciables.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la presentacion de la demanda de amparo, recurso
de apelacién o queja, y la radicacién en un afio, respecto
a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informatico para el Control de Tocas Electrdnicos
(SICTE).

* Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el SICTE,
como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo, turno, etc., se
realizan acorde a lo establecido).

2.3

Las notificaciones y emplazamientos se realizan de
manera pronta y expedita.

Tasa de variacion del promedio de dias transcurridos
entre la radicacién y el emplazamiento/notificacion
(dependiento del numero de domicilios) en un afio,
respecto a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informatico para el Control de Tocas Electrdnicos
(SICTE).

* Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el SICTE,
como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo, turno, etc., se
realizan acorde a lo establecido).

24

El proceso de litis se lleva a cabo de manera pronta y sin
dilaciones.

Tasa de variacion el promedio de dias transcurridos entre
la contestacidn de la demanda y la asignaicon de fecha
de audiencia inicial en un afio, respecto a un afio
anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informatico para el Control de Tocas Electrénicos
(SICTE).

* Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el SICTE,
como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo, turno, etc., se
realizan acorde a lo establecido).

25

Las sentencias son dictadas con el mas estricto apego a
la ley y normas aplicables, de manera pronta y oportuna.

Tasa de variacién del promedio de dias transcurridos
entre la audiencia inicial y el dictado de sentencia en un
afo, respecto a un afio anterior.

Reporte generado automaticamente, basado en el
Sistema Informatico para el Control de Tocas Electrénicos
(SICTE).

* Los Tocas y sus actuaciones se reflejan fielmente en el SICTE,
como lo estan en el toca fisico (captura, escaneo, turno, etc., se
realizan acorde a lo establecido).

3.1

Actuaciones judiciales, documentos oficiales, acuerdos
generales y circulares del Supremo Tribunal de Justicia
certificadas.

Cantidad de certificaciones de actuaciones judiciales,
acuerdos generals y circulares expedidas en el periodo
correspondiente.

Informes anuales de gestion del Poder Judicial.

* Los organos jurisdiccionales entregan oportunamente los
documentos sujetos a certificacion.

* No existen reformas normativas que modifiquen las atribuciones
de la Secretaria General en materia de certificacion.
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Nivel de la MIR: Fin Nivel de la MIR:
3 poblacion del Estado de San Luis Potosi percibe un Poder Jud que fortalece yobernanza ir iciona irala
. .| contburalbrakcin ento delEstadomedante b inpartcbn yadm histachn de jistc s, gamntzando una hstiucHn confabk que actie : |
Resumen Narrativo de la MIR: demanem inparal tanspaente, ista yhumana en todas hsmaterasyniebsde nsanca. H Resumen Narrativo de la MIR: conduccién efectiva de jministracion de justic F
1. Datos de Identificacion del Programa Institucional 1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) \dministracion de Justicia Programa Institucional: (1) cion y Admin : isticia
Unidad responsable: (2) p cia Luis Po Supremo Tribunal de Justicia (STJ Unidad responsable: (2) o Tribunal de (€

2. Datos de Identificacién del Indicador

Tasa de varcin de k cantilad de dem andas ngresadas en un afio enm ateri Fam

o Nombre del indicador: (3)]  ewantiylabomlvicubed

apelcibn ydem andas de am pam , s

Tasade varhcbn de k cantilad de Tocas, Expedintes y/o vhcuhcbnes a pmceso Tipo de indicador: ()| ~=trateoi
conclitlos con sentenci en un afio ,portpo de b, mspecto de un afio anterbr.

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)[-tratcaico

las en un afio ante.

Descripcion ¢qué mide el Jide la eficacia en la imparticion de justicia Dimension del indicador:|_.. Descripci6n ¢qué mide el Mide Ia eficacia en fa I particion de Justicia Dimensién del indicador:[
indicador? (4) (6) indicador? (4) ©
Unidad de medida: (7) : riacion (Porcentaje Unidad de medida: (7) 3sa de variacion (Porcentaje
Descripcion narrativa delf unenw o din nucin que experin enta una Sincén (oialde Tocas,Expedentes /o vhcuhebnes apmeeso,conchidos con sentenci enun afio),al Descripcion narrativa del Método |2 un ento o dism huchn que experin enta una fincn (otalde dem andas htwsadas ymcusos de apehebn o qued enun afio),alpasark varabE hdependente
Método de calculo: (8) pasarh varabk hdependinte @fio anterby de unvabraotmo f@fio actual. de calculo: (8)| 6o 2n=ron de vnvabra 0w G acta.
) Yt—(Yt—n) Yt (Yt—
o i, = 0 : n) —
Algoritmo: (9) [(——)1%100 =TV (%) | Algoritmo: (9) (P )1+ 100 =TV (%)
Variable Fuente Variable Fuente:

a.. Cantidad de so icihn de Tocas y Expedintes con sentenci, mportado [a.. Reporte com plado pork Unidad de Estadistia,Evabiachn ySeguin ento

: orks Saks ybs Juzgados,en un afio detem hado (). delP oderJudilde San Lus Potosi. a.. Cantiladde figieso de dem andas hicaks yiecursos en P rn em ySegunda a.. Reporte com pliado porkh Uniad de Estadistica,Evabiachn ySeguin £nto
Variables y Fuente de hstanci mpoxrado porbs Juzgados y bs Saks,en un afio detem hado (t ). delP oderJudicilde San Lus Poto
idn: b.. Cantijad de ®solicnde Tocas yExpedintes con sentench, eportado | b.. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento Variables y Fuente de
Informacioén: (10) g . : .
porhs Sahs ybs Juzgados,en un afio anterbr ¢-n ). del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Informacién: (10)

b.. Cantilad de higmso de dem andas s0s en P rin e ySegunda b.. Reporte por la Unidad de st 6ny

,enun afio anteror ¢-n ). del Poder Judicial de San Luis Potosf.

hks yr
nstanci 1epo rado porbs Juzgados y bs Sak

Claridad R litoreable
N » % } X « nomfa > | Adecuado| Aporte marginal
X X X X X
Claridad: Esclaro porque elnombre delindicadores entendible.
Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, considerado
como un derecho humano.
Economia: Eslaexpresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un medio sencillo Claridad: Es claro, porque el nombre delindicador es entendible
Justificacion de las|y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas). Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, considerado como un derecho
caracteristicas|Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, asu vez, fueron disefiados para ser representativos, g“"‘a"c" fa: La Unidad d N ) de este Poder Judiclal del Estad al
es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han llegado son validas ya que se Justificacidn de las|=¢onomia: La Unidad de y @ este Poder Judicial del Estado es quien recopila la

6n, por lo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion.

utiizaron herramientas matematicas. ) caracteristicas|m onitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser representativos, es decir, que
Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen que los y las a las que han llegado son validas ya que se utilizaron herramientas
Narrativo de la MIR. matematicas.

Adecuado: Lainformacion arojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen Narrativo de la MIR

3. Determinacion de Metas
Unidad de i id
Valor | Ao Mes Periodicidad: (12) rimestral S [PEETMIMEETEN 616 EES

Linea base (11) medida Unidad de
Periodicidad: (12) rime

— — - — - — Valo ARO M
entaje| 2026 enero Sentido del indicador: (13) idente Linea base (11) vaer — o

4. Metas Anuales

)2¢ er

Sentido del indicador: (13)

Planeada 4% Z 6 Ejercicio fiscal: (14) 2022 2024 )2 ( 2027 Acumulada
Alcanzada 1 -3 Planeada
Avance Alcanzada
Parametros de ta Avance

semaforizacion

Avance Meta

Parametros de
semaforizacion

Entiempo

Observaciones y/o
comentarios

Observaciones y/o comentarios

30

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacién de| Mes inmediato posteriordel trimestre Disponibilidad de serie 06/01/2026 Fecha de actualizacion de Mes inmediato posterior del trimestre Disponibilidad de serie 06/01/2026
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:




Monitoreo y Evaluacion Monitoreo y Evaluacion

Ficha Técnica del Indicador de Desempefio Jor de Desempefo

ODER JUDICLAL

PODER JUDICIA

Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR: rimera Ins

Resumen Narrativo de la MIR: Cen sus gerecnos a traves del acceso

Programa Institucional: (1) Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

atos de Identificacion del Indicado

Unidad responsable: (2) >oder Judicial del Estado ¢ s Potosl. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

Nombre del indicador: (3) Tipo de indicador: (5)|Ccstion Nombre del indicador: (3) , ) Tipo de indicador: (5)|-"
Descripcion ¢qué mide el 5 : rticid N Dimension del indicador:f . = Descripcion ¢qué mide el Jide 1a eficacia en |a Imparticién de Justic Dimension del indicador:| .
indicador? (4) (6) i indicador? (4) (6) .
Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje Unidad de medida: (7) ael
Descripcién narrativa del Método Aumento o dm huchn que experinenta una fincin fotalexpedintes conclilos con sentenci en un afio), alpasarh varabk Descripcién narrativa del | mento eriment Total Oc T Finit )
de célculo: (8) hdependente @fio anterbyde unvabraoto Gfioactal. Método de calculo: (8) e e (afo ar or) de or a otro (afo actu
L Yt—(Yt—n) . Yt—(Yt-
Algoritmo: (9) (5] * 100 = TV (%) | | Algoritmo: (9) [((T“))] «100 = TV (%)
t
Variable Fuente Variable: Fuente!
a.. C antidad de expedientes conclidos con sentenci,en un afio a.. Reporte com plado pork Unidad de Estadistica,Evaliacin ySeguin ento a.. Cantdad de Tocas ®suelos con sentenci defnitva,en un afio a.. Reporte com plado porkh Unilad de Estadista,Evaliacn ySeguin Ento
. detem hado @®. delP oderJudicilde San Lus Potosi. . detem nado (). delP oderJudicialde San Lus Potosi.
Variablesy Fuente de Variablesy Fuente de
Informacion: (10) b... C antidad de expedntes conclilos con sentenci, en un afio afo b... Repo rte com plado pork Unilad de Estadistia, acin ySeguin £nto Informacién: (10) b.. Cantdadde Tocas msuelns con sentenci defnitiva,en un afio afio b. "'ePom’:“’* pliado porh “jﬂad de Estadistra,Evaliachn ySeguin nto
anterbr (en). delP oderJudivhlde San Lu Potosi. anterdr tn). delPoderjudeilde SanLus Poto

Claridad

Economia [ Monito

Aporte

Releva Economia|Monitorea

e|Adecuado| Aporte marginal

X X X X X X X X X

Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicadores entendible.

Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la i ion de justicia, cc

como un derecho humano.

Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del Estado es

Justificacion de las|quien recopila la informacion, porlo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion. Justificacién de las!
caracteristicas|Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, asu vez, fueron disefiados para serrepresentativos, caracteristicas|Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, asu vez, fueron disefiados para serrepresentativos,

esdecir, que garantizan que los resultados y las conclusiones alas que han llegado son vélidas ya que se esdecir, que garantizan que los resultadosy las conclusiones alas que han llegado son validas ya que se

utilizaron herramientas matematicas. utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen

Narrativo de la MIR. Narrativo de la MIR.

Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicadores entendible.

Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticién de justicia, considerado
como un derecho humano.

Economia: La Unidad de isti iony imi de este Poder Judicial del Estado es
quien recopila la informacion, porlo que no se requieren recursos extras para realizar la medicion.

3. Determinacién de Metas 3. Determinacion de Metas

Unidad de Unic je L L
Valor Afio Periodicidad: (12) rimestra . Valor medid ARo Mes Periodicidad: (12) Trimestra
Linea base (11) Linea base (11) medida
€ 2026 ener Sentido del indicador: (13) / ite Porcentaje )( enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuales 4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 3 4 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada Planeada 3
Alcanzada Alcanzada -10.4
Avance Avance
Parametros de A tiemp Paréme.tros.r’je ntieme O
semaforizacion - e semaforizacion
Observaciones y/o
Observaciones y/o comentarios EEERETES 31
Referencias geograficas y temporales Referencias geogréficas y temporales
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacién de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026 Fecha de actualizacion de valores| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
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Ficha Técnica del Indicador de Desempefio
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Nivel de la MIR: omponente tres

supremo Tribunal de Justicia es representado por la Presidencia en to

[
| Resumen Narrativo de la MIR:

utoridad

cional

Programa Institucional: (1) Imparticiony Justicia

Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (S

niones con atencidn ciudadana,asociac:

. . Tasa de va: on de audiencias public:
Nombre del indicador: (3)| °°7 " renndesnarnees o

epmsentantes de 0t P oders yTrbunaks,etc 61 un ao ,BSpectd a un ao anterb. Tipo de indicador: (5)| ! -
Descripcién ¢qué mide el| ™ acia d presentacion del Poder Jud ste Dimensién del indicador: icacia
indicador? (4) n Luis ®|
Unidad de medida: (7) A =
Descripcion narrativa del| T incion (total deaudiencias publicasy r > das a cat
Método de calculo: (8) "/ = pasarl= ble independiente (ano anterior] de ur
Yt—(Yt—
Algoritmo: (9) [(%“‘))] +100 = TV (%) I |
Variable Fuente:

a.. hfom e de Labo s presentado pork P silenci delSuprem o Trbunalde
“|gustica delp odergudicaldelEstado .

a.. Cantidad de ®munbnes yaudiencis malzadas en un afio detem hado (t )
Variables y Fuente de
Informacién: (10)

b.. Informe de Labores, presentado por la Presidencia del Supremo Tribunal de

b.. C antidad de ®unbnes yaudiencis malzadas enun afio anteror ¢-n ). - .
¥ 1)+ usticia del Poder Judicial del Estado

Clarid Relevancia |Economia|Monitore

Adecuado| Aporte marginal

Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicadores entendible.

Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, considerado

como un derecho humano.

Economia: La Unidad de i ony de este Poder Judicial del Estado es

Justificacion de las|quien recopila la informacién, porlo que no se requieren recursos extras para realizarla medicién
caracteristicas|Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser representativos,

es decir, que que los y las cor alas que han llegado son vélidas ya que se

utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen

Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas

Unidad de

medida (R Mes Periodicidad: (12) Trimestra
Linea base (11) edid

Jorcente

enero Sentido del indicador: (13)

cendente

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2027 Acumulada

Planeada

Alcanzada

Avance

Parametros de
semaforizacién

Observaciones y/o comentarios 32
a a e poraie

Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie

R . o 06/01/2026
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:




PODER JU

Pp.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

DICIAL

Instancia

SEGUNDA INSTANCIA

PRIMERA INSTANCIA

UDICIA
PJSLP

Unidad Responsable Objetivo

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecuciéon de penas,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos

generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
Segunda Sala Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Primera Sala

Meta

Cumplir con la administracién de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las

s PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

Imparticion de justicia en segunda instancia en materia
civil, familiar y mercantil, aplicando la mejora continua en
los procesos relacionados con la imparticion de justicia,
para que estos generen confianza y credibilidad en la|

Ciudadania, y que la justicia se apligue de manera
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr

Cuarta Sala una imagen sustentada en las decisiones justas de un
servidor judicial capacitado.

Tercera Sala

Cumplir con la administracién de justicia en materia
civil, familiar y mercantil, garantizando a la
ciudadania que las decisiones de magistrados se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos en los asuntos
que son competencia del Supremo Tribunal de
Justicia.

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia|
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Quinta Sala

Cumplir con la administracion de justicia en materia,
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y|
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

Imparticion de justicia en primera instancia en materia|
civil, aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que

o la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
Juzgado Tercero Civil justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las

decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Juzgado Primero Civil

Juzgado Segundo Civil

Juzgado Cuarto Civil

Cumplir con la administracion de justicia en materia
civil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

Ejercicio 2026 Indicador
42,956,318.59 3.13%
47,177,163.56 3.44%
45,492,276.64 3.32%
42,021,500.06 3.06%
42,054,367.41 3.07%
19,714,483.33 1.44%
22,984,731.67 1.68%
20,944,845.82 1.53%
21,064,923.89 1.54%
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Pp.

Instancia

PRIMERA INSTANCIA

Unidad Responsable

Juzgado Primero Familiar

Juzgado Segundo Familiar

Juzgado Cuarto Familiar

Juzgado Quinto Familiar

Juzgado Sexto Familiar

Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccion de
Emergenciay Preventivas en favor de las Mujeres y de
Procedimientos no Controvertidos

Juzgado Primero Mercantil

Juzgado Tercero Mercantil

Juzgado Cuarto Mercantil

Juzgado Séptimo Penal

Juzgado Séptimo Familiar

Objetivo

Juzgado Tercero Familiar Imparticion . )
Proteccién de Emergencia y Preventivas en favor de las

Ejercicio 2026

Indicador

mercantil, aplicando la mejora continua en los procesos
Juzgado Segundo Mercantil relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que

$ 20,987,749.71 1.53%
$ 28,501,468.41 2.08%
de iusticia Familar vio Ordenes de Cumplir con la administracion de justicia en materia
amiliar y/o Ordenes de Proteccion de Emergencia, ,001,413. A2%
y ‘ familiar y/o Ord de Prot de Emerg $ 19,501,413.01 1.42%
i e ) y Preventivas en favor de las Mujeres y de
Z;:i;isdo y Iadem;cr)?;mdg:imzz 2?1 (li]c;ntrt;\:ce):gisooss, Procedimientos no Controvertidos garantizando a la| $ 23,027,765.03 1.68%
. . o L ciudadania que las decisiones de los jueces se
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con $ 22,319,886.15 1.63%
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que prontitud y eficacia a los ciudadan(;s en 1os asuntos
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, que son competencia del Poder Judi’cial reduciendol $ 22,317,211.84 1.63%
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del el numero de queias respecto a la actuécic’)n de los
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las juzgados ap?licajndo pmedidas de control y
decisiones justas de un servidor judicial capacitado. seguimiento de los asuntos de su competencia. $ 15,884,009.71 1.16%
$ 19,992,089.45 1.46%
Imparticion de justicia en primera instancia en materia Cumplir con la admlnlstraC|on de.JUStICIa,en materia $ 20,716,693.20 1.51%
mercantil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los| $ 19,769,836.88 1.44%
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, ciudadanos, en los asur_1tos que son competenf:la
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del del Poder Judicial, refjlu0|endo e.l numero de quejas) g 17,535,889.77 1.28%
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las :EZE%‘:S ;elioi(t:rtgf usg 3;1licc)ssn t’gzd%ali?{’i:ﬂfoasngg
decisiones justas de un servidor judicial capacitado. . yseq 3$ 19,075,094.63 1.39%
su competencia. e
Imparticién de justicia en primera instancia en materia Cumplir con la administracion de justicia en materia
penal (Sistema Tradicional), aplicando la mejora continua |penal, garantizando a la ciudadania que las
en los procesos relacionados con la imparticion de decisiones de los jueces se realicen con calidad y
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad |eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera [ciudadanos, en los asuntos que son competencia | $ 17,813,878.46 1.30%

imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al &ambito del Poder Judicial y lograr
una imagen sustentada en las decisiones justas de un
servidor judicial capacitado.

del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de

su competencia.
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Pp. Instancia Unidad Responsable Objetivo Meta Ejercicio 2026 Indicador
Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles $ 16,436,311.30 1.20%
i ili i Imparticion de justicia en primera instancia en materia Cumplir con la imparticion de justicia en primera 0
Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles np J n P . — instancia en materia civil, mercantil y familiar; segan| $ 19,974,341.61 1.46%
civil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones, tribuci tenci iurisdicci6
Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles competencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continua|>> _ariouciones competencia y. jurisciccion,| g 19,958,272.10 1.45%
) . o garantizando a la ciudadania que las decisiones de
. . en los procesos relacionados con la imparticién de los iueces se realicen con calidad v eficiencia .
Juzgado Primero del Ramo Civil de Matehuala justicia, para que estos generen confianza y credibilidad I | d y | $ 12,913,479.48 0.94%
: . la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera atendiendo  con prontitud  y eficacia a los
Juzgado Primero del Ramo Familiar de Matehuala en ” ’ : ) ciudadanos, en los asuntos que son competencia| $ 17,692,050.11 1.29%
imparcial, transparente, justa y humana, libre de T . .
Juzgado Primero Ramo Civil de Rioverde injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas $ 13.826,784.22 1.01%
9 - . - respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando e L
una imagen sustentada en las decisiones justas de un didas d | - del d
Juzgado Primero del Ramo Familiar de Rioverde senvidor judicial capacitado. medidas de control y seguimiento de los asuntos de| ¢ 13,937,413.86 1.02%
Su competencia.
Juzgado Mixto de Tamazunchale $ 15,173,897.91 1.11%
Juzgado Mixto de Tancanhuitz - I . . . _|cumplir con la imparticién de justicia en primera| 17,549,287.00 1.28%
. . Imparticion de justicia en primera instancia en materia instancia en materia civil. mercantil v familiar- seqdn
Juzgado Mixto de Cardenas civil, mercantil y familiar; segin sus atribuciones, S ' Nty tamiar, segun) g 9,944,446.00 0.72%
i competencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continua sus _atribuciones —competencia y jurisdiccion, 0
< Juzgado Mixto de Venado o . o garantizando a la ciudadania que las decisiones de| $ 8,391,601.14 0.61%
o ; : en los procesos relacionados con la imparticion de los iueces se realicen con calidad v eficiencia
= Juzgado Mixto de Cerritos justicia, para que estos generen confianza y credibilidad| > . gl | $ 6,286,983.88 0.46%
g = i f i en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera atendiendo - con _prontitud y eficacia a los
= (2> Juzgado Mixto de Salinas de Hidalgo ) - ’ ] ) ciudadanos, en los asuntos que son competencia| $ 12,330,642.09 0.90%
w < ; 2 : imparcial, - transparente, justa y humana, libre de del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
o = Juzgado Mixto de Santa Maria del Rio injerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr L i , $ 13,337,706.24 0.97%
z % ; una imagen sustentada en las decisiones justas de un respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
Q = Juzgado Mixto de Guadalcazar magen X ! medidas de control y seguimiento de los asuntos de| $ 10,580,100.46 0.77%
Q < servidor judicial capacitado. .
é 5 Juzgado Mixto de Cd. del Maiz su competencia. $ 10,941,705.24 0.80%
5 =
z % Garantizar, a través de tribunales especializados, la|Cumplir con la imparticion y ejecucion de la justicia
g aplicacion del Sistema de Justicia Penal paralpenal para adolescentes, asegurando que los
< Adolescentes bajo un enfoque de oralidad, respeto|procedimientos orales y las medidas
irrestricto a los derechos humanos y observancia del|socioeducativas se apliquen con transparencia,
LT E R EN TR [N Ol = A [N STl TviTo We RV =T [[o RN =Wl interés superior de la persona adolescente, mediante lajimparcialidad y apego al marco legal, garantizando
. L . L o . R . - . $ 526,557.13 0.04%
Adolescentes imposicién, ejecucion y seguimiento de medidas|la protecciéon integral, la reinsercion social y el
socioeducativas, de orientacion y proteccion integral, que(respeto a la dignidad de las personas adolescentes
promuevan su reintegracion familiar 'y social,|sujetas a proceso, fortaleciendo con ello la
contribuyendo a la consolidacién de una justicialconfianza ciudadana y la eficacia del sistema de
humanista, especializada y restaurativa. justicia juvenil.
Ejecutar las sentencias penales y medidas de seguridad|Cumplir con la ejecucién de las resoluciones
dictadas por los 6rganos jurisdiccionales competentes,|penales y la supervision de las medidas de
garantizando el respeto a los derechos humanos de las|seguridad, asegurando que los procesos se
personas privadas de su libertad, la reinsercion social|desarrollen con calidad, prontitud y estricto apego a
Juzgado de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad |efectiva y la correcta aplicacion de los beneficios|la normatividad, reduciendo los rezagos en la
. i ; . - ol . . . $ 12,027,204.77 0.88%
en la Capital del Estado preliberacionales, mediante procedimientos |tramitacion de  beneficios  penitenciarios |
transparentes, imparciales y apegados a la legalidad, que|garantizando una atencién integral, equitativa y
fortalezcan la confianza de la ciudadania en la justicia|respetuosa hacia las personas internas, a fin de
penal y consoliden un sistema judicial humanista,|consolidar la eficiencia judicial y la credibilidad
eficiente y digno. institucional en la imparticion de justicia penal.
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Instancia

PRIMERA INSTANCIA

LABORAL

ORALIDAD PENAL

Unidad Responsable

Juzgado Regional de Ejecucion de Penas y Medidas en
Ciudad Valles.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

Imparticion de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en Ciudad Valles, aplicando la|
mejora continua en los procesos relacionados con la
imparticion de justicia, para que estos generen confianza|
y credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique
de manera imparcial, transparente, justa 'y humana, libre
de injerencias externas al ambito del Poder Judicial y
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en Ciudad Valles, garantizando
a la ciudadania que las decisiones de los jueces
se realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control vy,
seguimiento de los asuntos de su competencia.

Ejercicio 2026

Indicador

Juzgado Segundo de Ejecucion, de Penas y Medidas, y
Especializado en Adolescentes y Ejecuciéon de Medidas del
Sistema Tradicional, con sede en la Ciudad de San Luis
Potosi

Garantizar la correcta ejecucién de las sentencias
penales, medidas de seguridad y sanciones impuestas
tanto en el sistema penal tradicional como en el sistema
especializado para adolescentes, asegurando el respeto
irrestricto a los derechos humanos vy la reinsercion social
efectiva de las personas sentenciadas. El Juzgado
Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas, y
Especializado en Adolescentes, actta bajo los principios
de legalidad, imparcialidad y transparencia, supervisando
la aplicacién de beneficios penitenciarios, medidas
socioeducativas y de seguridad, con el fin de promover un
sistema de justicia penal humanista, restaurativo y
orientado al bienestar social.

Cumplir con la ejecucién y supervision de las
resoluciones penales, medidas de seguridad vy,
socioeducativas dictadas en el sistema penal
tradicional y especializado para adolescentes,
garantizando la eficiencia, celeridad y legalidad en
cada procedimiento. Con ello, se busca reducir los
rezagos en la tramitacion de beneficios, asegurar
un seguimiento integral de las medidas impuestas y,
fortalecer la confianza ciudadana en un sistema de
justicia penal justo, transparente y comprometido
con la reinsercion social y la proteccion de los
derechos humanos.

Tribunal de Justicia Laboral

Impartir justicia en los plazos y términos que fijen las
leyes, mediante la emisiéon de resoluciones de manera|
pronta, completa e imparcial a fin de brindar la certeza|
juridica y consolidar un modelo de Tribunal que garantice
el ejercicio efectivo de los derechos laborales.

Cumplir con la imparticién de justicia en materia
laboral; segin sus atribuciones competencia y
jurisdiccion, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia,
del Tribunal.

Sala sede de Oralidad Penal en Matehuala

Centro de Justicia Penal y Ejecucion de Medidas para
Adolescentes San Luis Potosi

Sala sede de Oralidad Penal en San Luis Potosi

Sala sede de Oralidad Penal en Rioverde

Sala sede de Oralidad Penal en Ciudad Valles

Sala base de Oralidad Penal en Tancanhuitz

Sala base de Oralidad Penal en Tamazunchale

Garantizar la imparticion de justicia penal en todo el
territorio del Estado de San Luis Potosi mediante la|
operacion de las Salas Sedes y Salas Bases de Oralidad
Penal, asegurando la correcta aplicacion del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio conforme a los principios de
oralidad, inmediacion, contradiccién, concentracion i
publicidad. Su labor se orienta a resolver con
transparencia, imparcialidad y estricto apego a la ley las
causas penales de su competencia, fortaleciendo la
proteccion de los derechos humanos, la confianza)
ciudadana y la consolidacién de un modelo de justicia
penal eficiente, accesible y humanista.

Cumplir con la tramitacién, sustanciaciéon vy
resolucién de las causas penales en las Salas
Sedes y Salas Bases de Oralidad Penal de las
distintas regiones del Estado, garantizando la
calidad y prontitud en los procesos judiciales,
reduciendo los tiempos de resolucion vy,
fortaleciendo la coordinacion interinstitucional para
el funcionamiento integral del sistema penal
acusatorio. Con ello, se busca consolidar un
servicio de justicia penal transparente, oportuno y
confiable que contribuya al fortalecimiento del
Estado de Derecho y a la percepcion ciudadana de
una justicia accesible y efectiva.

8,516,738.84 0.62%
10,312,824.56 0.75%
29,196,956.61 2.13%

4,296,745.16 0.31%

2,228,553.13 0.16%
13,565,129.41 0.99%

3,878,442.70 0.28%

6,858,680.80 0.50%

1,004,736.62 0.07%

1,783,129.31 0.13%
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Indicador

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Unidad Responsable

Oralidad Civil en Matehuala

ORALIDAD CIVIL

Garantizar la imparticion de justicia en materia civil
la aplicacion del
resolviendo con eficiencia, imparcialidad y transparencia|
los conflictos entre particulares, bajo los principios de
inmediacion, concentracién, contradiccion, publicidad vy

mediante

continuidad.

Objetivo Ejercicio 2026

Cumplir con la tramitacién y resolucion de los
asuntos civiles sujetos al sistema de oralidad,
asegurando la calidad y celeridad procesal,
reduciendo los tiempos de sustanciacion vy
promoviendo la conciliacién y el acuerdo entre las
partes. Con ello, se pretende consolidar un modelo
de justicia civil moderno, eficiente y confiable, que
garantice a la ciudadania la resolucién oportuna de
sus controversias y contribuya al fortalecimiento
institucional del Poder Judicial del Estado.

sistema de oralidad,

0.00%

Oralidad Familiar en Matehuala

ORALIDAD FAMILIAR

Garantizar la imparticiéon de justicia en materia familiar
la aplicacion del
asegurando la solucién pronta, transparente y equitativa
de los conflictos relacionados con el matrimonio, el
parentesco, la filiacion, la patria potestad, la custodia, los
alimentos y demés asuntos de orden familiar.

mediante

Cumplir con la tramitacién, sustanciacion vy
resolucién de los juicios familiares bajo el sistema
de oralidad, garantizando la eficiencia, prontitud y
calidad en las resoluciones emitidas, reduciendo los
tiempos procesales y privilegiando la conciliaciéon
como via pacifica de solucién de conflictos.

sistema de oralidad,

0.00%

Oralidad Mercantil

ORALIDAD
MERCANTIL

Garantizar la imparticién de justicia en materia mercantil
la aplicacion
resolviendo de manera pronta, imparcial y transparente
las controversias comerciales, conforme a los principios
de legalidad, inmediacién y publicidad, fortaleciendo la
confianza ciudadana y la seguridad juridica en las
relaciones mercantiles.

mediante

Cumplir con la tramitacién y resolucion eficiente de
los asuntos mercantiles sujetos al sistema de
oralidad, reduciendo los tiempos procesales y
garantizando  actuaciones judiciales  &giles,
transparentes y de calidad, que contribuyan al
fortalecimiento de la justicia mercantil en el Estado.

del sistema de oralidad,

18,741,029.90 1.37%

Presidencia

Justicia  del

funcionamiento jurisdiccional del Poder Judicial, con base
principios
imparcialidad y transparencia.

en los

Dirigir, coordinar y representar al Supremo Tribunal de

Cumplir con la direccién y coordinacién institucional
del Supremo Tribunal de Justicia, asegurando la
correcta ejecucion de sus acuerdos y resoluciones,
la mejora continua en los procesos jurisdiccionales
y administrativos, y la implementacién de politicas
que fortalezcan la profesionalizacion del personal
judicial.

Estado, garantizando el adecuado

11,951,370.35 0.87%

de independencia, legalidad,

CONDUCCION POLITICA JUDICIAL

Secretaria General del Supremo Tribunal de Justicia

Garantizar la
documentacion
administrativos

Estado, mediante la recepcion, registro, certificacion,
resguardo y comunicacion de los acuerdos, resoluciones
y actas emitidas por el Pleno y las Salas.

legalidad, transparencia y correcta]
de los actos jurisdiccionales 'y
del Supremo Tribunal de Justicia del

Cumplir con la recepcion, registro, certificacion y
comunicacién oportuna de los acuerdos vy
resoluciones emitidas por el Pleno y las Salas del
Supremo Tribunal de Justicia, garantizando la
precision, resguardo y trazabilidad de la informacion
judicial.

10,973,838.39 0.80%

SUBTOTAL:

926,990,557.54 67.57%
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EJES OPERATIVOS:
DISCIPLINA JUDICIAL
TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Este eje tiene por objeto preservar la integridad, eficacia y legitimidad del Poder Judicial del Estado, garantizando que todas las personas operadoras

judiciales actten con los mas altos estandares éticos y profesionales. Engloba los proyectos y programas de naturaleza disciplinaria. Las instancias y
las areas que incluye son:

» Tribunal de Disciplina Judicial:
e Salas Unitarias
» Secretaria General del Tribunal Disciplinario
> Organos auxiliares:
e Organo de Investigacion
e Organo de Substanciacion
e Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial
e Visitaduria Judicial
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TRIBUNAL DE
DISCIPLINA JUDICIAL

PLENO

ORGANO MAXIMO DE DECISION

» Magistratura de Presidencia (rotatoria)

» Magistratura
» Magistratura

SALA UNITARIA 1

Dirigida por la
Magistratura integrante
del Pleno

N

@
AR
——

SALA UNITARIA 1

Dirigida por la
Magistratura integrante
del Pleno

I

®
AlA

=

SALA UNITARIA III

Dirigida por la
Magistratura integrante
del Pleno

v

(

ORGANO DE
INVESTIGACION

ORGANOS AUXILIARES

ORGANO DE

ORGANO DE

® )
SUBSTANCIACION |!@ EVSESUEﬁ[l’gS ODEL

A

|
VISITADURIA |
JUDICIAL ‘
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1. Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho en San Luis Potosi mediante la consolidacion de un sistema de disciplina
judicial imparcial, transparente y efectivo, a través de las resoluciones emitidas por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.
El Tribunal de Disciplina Judicial busca consolidar la emision de resoluciones disciplinarias, en correspondencia con los asuntos
recibidos, manteniendo un enfoque basado en la imparcialidad, la transparencia y el apego a la legalidad, para atender de manera
eficiente la carga procesal.

2. La poblacion del Estado de San Luis Potosi fortalece su confianza en la imparticién de justicia al contar con un Tribunal de
Disciplina Judicial que garantiza la transparencia, imparcialidad y sancidn efectiva de faltas administrativas y responsabilidades en
el ejercicio de la funcion jurisdiccional.

Cumplimiento oportuno de emision de acuerdos y resoluciones disciplinarias por parte de la Presidencia del Tribunal de Disciplina
Judicial, dentro de los plazos establecidos, contribuyendo a garantizar la transparencia, imparcialidad y eficacia en la atencién de faltas
administrativas y responsabilidades en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

3. Procedimientos de investigacion, substanciacion, evaluacion del desempefio judicial y visitas de inspeccién ejecutados.
Ejecucién sistematica los procedimientos y visitas de inspeccion, por parte de los 6rganos auxiliares del Tribunal de Disciplina Judicial,
dando cumplimiento a las actividades conforme a los lineamientos establecidos para atender oportunamente los asuntos en materia
disciplinaria y de control interno.

4. Acuerdos, resoluciones y actas administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial registrados y comunicados.
La Secretaria General del Tribunal de Disciplina Judicial lleva a cabo el registro y la comunicacién de acuerdos, resoluciones y actas
administrativas, en apego a los procedimientos establecidos, para garantizar la adecuada sistematizacién y difusion de las
determinaciones emitidas por el Tribunal, contribuyendo a la transparencia y al orden en la gestién documental.
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Arbol de Objetivos

Tribunal de Disciplina Judicial

El Estado de Derecho se debilita debido a que el
ejercicio de la funcién judicial no siempre se realiza
bajo principios &ficos, legales y de responsabilidad

pliblica, lo que deteriora la cohesion social, debilita el
respeto a la ley y afecta la gobenanza democratica.

El Estado de Derecho en San Luis Potosi se ve debilitado porla
falta de consolidacién de un sistema de disciplina judicial
imparcial, transparente y efectivo, ya que las resoluciones
emitidas por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial no

generan plena confianza ni garantizan credibilidad institucional.

A

h

La legitimidad institucional del Poder Judicial se ve
debilitada, al no consolidarse como una instancia
plenamente confiable y responsable; prevalece una
percepcion ciudadana de desconfianza respecto a la
integridad y objetividad de la justicia, ya que persiste la

idea de que los actos indebidos en la funcion jurisdiccional
pueden quedar impunes y de que no existe un mecanismo

solido de rendicion de cuentas.

T

La poblacion del Estado de San Luis Potosi mantiene una confianza débil en Ia imparticion de

Justicia, al no contar con una figura institucional que garantice plenamenta la transparencia, la
imparcialidad y la sancién efectiva de las faltas administrativas y responsabilidades en el

ejercicio de la funcion jurisdiccional.

f

La ejecucion de procedimientos de investigacion,

substanciacion, evaluacion del desempefio judicial y
visitas de supervision resulta insuficiente y con
carencias operativas, lo que limita la eficacia del control

disciplinario y debilita la adecuada supenvision de la

funcidn jurisdiccional.

1

El registro y la comunicacién de los
acuerdos, resoluciones y actas
administrativas del Tribunal de

Disciplina Judicial presentan
limitaciones y deficiencias.

h

La integracidn de expedientes de investigacion y la
recopilacion de pruebas y elementos de conviccion se|
realizan de manera incompleta y con deficiencias, lo
que afecta la solidez de los procesos disciplinarios y
limita la acreditacion adecuada de responsabilidades.

La gestion relacionada con el regisfro, la
certificacion y la comunicacion de acuerdos,
resoluciones y actas adminisirafivas resulta
deficiente, lo que genera limitaciones en la

certeza juridica, reduce la transparencia

institucional y debilita Ia eficacia de los
procedimientos disciplinarios.

La substanciacion de los procedimientos disciplinarios
se conduce con deficiencias en la organizacion y
desarrollo de audiencias, en la nofificacion a las

partes involucradas, en |a recepcion de alegatos, en
la prictica de pruebas admitidas, en la emision de
acuerdos de framite y en la verificacion del
cumplimiento de plazos procesales, lo que debilita la
legalidad y eficacia del proceso disciplinario.

La evaluacion integral del desempeiio judicial se
desarrolla de manera limitada, con deficiencias en la
recopilacion de informacion cuantitativa v cualitativa
sobre la actuacion de jueces, magistrados y demas

servidores judiciales, lo que afecta la objetividad y
utilidad de los resuliados.

La supervision de la conducta y el desempeiio de los
integrantes de los organos jurisdiccionales y
adminisirativos del Poder Judicial del Estado resulta
insuficiente, lo que debilita el control institucional y
repercute negativamente en la eficiencia del servicio
puiblico de imparticién de justicia.

Reforzamiento del Estado de Derecho, al garantizar
que el ejercicio de Ia funcion judicial se realice bajo
principios éticos, legales y de responsabilidad piblica
fortaleciendo con ello la cohesion social, el respeto a la
Iey ¥ Ia gobemanza democratica.

Confribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho en San Luis
Potosi mediante la consolidacion de un sistema de disciplina
judicial imparcial, transparente y efectivo, a fravés de las
resoluciones emitidas por el Pleno del Tribunal de Disciplina
Judicial.

Mayor legitimidad institucional, al consolidar al Poder
Judicial como una instancia confiable y responsable, ya
que propicia una percepcion ciudadana de justicia
integra, objefiva y confiable, en la que se reconoce que
los actos indebidos dentro de Ia funcidn jurisdiccional
no quedan impunes y que existe un mecanismo solido
te rendicidn de cuentas.

?

~

La poblacion del Estado de San Luis Potosi fortalece su confianza en la imparticion de
justicia al contar con un Tribunal de Disciplina Judicial que garantiza la transparencia,
imparcialidad y sancion efectiva de faltas administrativas y responsabilidades en el

ejercicio de la funcién jurisdiccional.

{

Procedimientos de investigacion,
substanciacion, evaluacion del
desempefio judicial y visitas de

Acuerdos, resoluciones y actas
adminisirativas del Tribunal de
Disciplina Judicial registrados y

supervision ejecutados.

1

Integracion de expedientes de investigacion

— y recopilacion de pruebas y elementos de

conviceidn.

Conduccion de la substanciacion de los
procedimientos disciplinarios mediante la
organizacion y desarolio de audiencias, la
notificacion a las partes involucradas, la
recepcion de alegatos, la practica de
pruebas admitidas, la emision de acuerdos
de framite y Ia verificacion del cumplimiento
de plazos procesales.

Evaluacion integral del desempefio judicial,
que incluye Ia recopilacion de informacion

— cuantitativa y cualitativa sobre la actuacion

de jueces, magistrados y demas servidores
judiciales.

La conducta y el desempefio de los
integrantes de los organos jurisdiccionales y

—— administrativos del Poder Judicial del

Estado, es supervisada para garantizar la
eficiencia del servicio publico brindado

comunicados.

Registro, certificacion y comunicacion de
acuerdos, resoluciones y actas
administrativas del Tribunal de Disciplina
Judicial.
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) II: DISCIPLINA JUDICIAL. TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

I. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): ADMINISTRACION DE JUSTICIA

I.1 Resumen Narrativo . : e
Concepto - 1.2 Indicadores 1.3 Medios de Verificacion I.4 Supuestos
(Objetivos)
Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho en * Que no existan modificaciones normativas que restrinjan las
San Luis Potosi liante la cc lidacion de un X . o " . . . atribuciones del Pleno delTribunal de Disciplina Judicial.
. e . Cantidad de resoluciones disciplinarias emitidas por el|lnforme Anual de Labores de la Presidencia del Tribunal
FIN sistema de disciplina judicial imparcial, transparente y L L o .
. . . . Pleno en relacién con los asuntos recibidos. de Disciplina Judicial. * . . . .
efectivo, a través de las resoluciones emitidas por el Que no se presenten contingencias externas (politicas, sociales o
Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial. de seguridad) que interrumpan los procesos disciplinarios.
* Que los servidores judiciales sujetos a procedimiento, cumplan
La poblacién del Estado de San Luis Potosi fortalece su con las notificaciones y comparecencias requeridas.
confianza en la imparticién de justicia al contar con un . . o . . - .
) N p, N ,J, R Cantidad de acuerdos y resoluciones disciplinarias|Listas de acuerdos del Tribunal de Disiplina Judicial, . . L. o
2 Tribunal de Disciplina Judicial que garantiza la| . - . . ‘- . o * Que la normatividad aplicable al régimen disciplinario del Poder
PROPOSITO L. o L. . emitidas por el Tribunal de Disciplina Judicial en los|publicados en la pagina oficial del Poder Judicial del o X
transparencia, imparcialidad y sancion efectiva de R Judicial, se mantenga vigente.
L 3 o plazos establecidos. Estado.
faltas administrativas y responsabilidades en el
ejercicio de la funcion jurisdiccional. * Que no se presenten contingencias externas (politicas, sociales o
de seguridad) que interrumpan los procesos disciplinarios.
* Que se mantenga la normativa que otorga facultades a los
Procedimientos de investigacién, substanciacion,| o L . . . . organos auxiliares para actuar.
.. e . .. Numero de procedimientos y visitas ejecutados por los|Informe Anual de Labores de la Presidencia del Tribunal
COMPONENTE 1 evaluacion del desempeiio judicial y visitas de|, o ) o o N .
o drganos auxiliares del Tribunal de Disciplina Judicial. de Disciplina Judicial. « X o
supervision ejecutados. Que los servidores judiciales evaluados colaboren en los
procedimientos.
* Que el marco normativo vigente respalde las funciones de la
Secretaria General.
Acuerdos, resoluciones y actas administrativas del|Cantidad de acuerdos, resoluciones y actas . - . « . . .
A L . . . . i ) Registros electrénicos de acuerdos y resoluciones de la|* Que los acuerdos y resoluciones del Pleno y de la Presidencia
COMPONENTE 2 Tribunal de Disciplina Judicial registrados y|administrativas registrados y comunicados por la . - . L.
) . Secretaria General. sean remitidos en tiempo y forma para su publicacién.
comunicados. Secretaria General.
* Que se garantice la transparencia y la publicidad de los
documentos en los canales institucionales correspondientes.
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* Que los servidores judiciales sujetos a investigacion,
L. . . L . . . R Expedientes fisicos y electrénicos del Organo de|proporcionen la informacién necesaria y faciliten el acceso a
Integracion de expedientes de investigacion y|Cantidad de expedientes de investigacion integrados con L R i K
11 L Lo o X Investigacion y Actas circunstanciadas y registros|pruebas.
recopilacién de pruebas y elementos de conviccion. pruebas y elementos de conviccion recopilados.
documentales.
* Que se respeten los plazos procesales y la normativa vigente.
Conduccién de la substanciacién de los procedimientos " ) -
o . o Que las partes involucradas comparezcan a las audiencias en
disciplinarios mediante la organizacién y desarrollo de tiempo y forma
12 audiencias, la notificacién a las partes involucradas, la|Cantidad de procedimientos disciplinarios substanciados|Registros electrénicos y fisicos del Organo de ’
’ recepcion de alegatos, la practica de pruebas admitidas,|con audiencias celebradas. Substanciacion y actas de audiencias celebradas. " A .
.. e .. Que los plazos procesales se cumplan sin interrupciones
la emisidn de acuerdos de trdmite y la verificacion del externas
cumplimiento de plazos procesales ’
* Que los servidores judiciales participen en los procesos de
.. i ., evaluacion.
L o . Informes  técnicos del Organo de Evaluacion del
Evaluacion integral del desempefio judicial, que incluye la . o K R
L . L. . - . . « . .. |Desempefio Judicial, registros de evaluaciones enf, . L, . .
recopilaciéon de informacidn cuantitativa y cualitativa|lNimero de evaluaciones de desempefio judicial R L L. B Que el Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial cuente con
1.3 L, . . . R . expedientes electrdnicos y fisicos, asi como el Informe . X - .
sobre la actuacion de jueces, magistrados y demas|realizadas de manera trimestral, semestral y/o anual. - ) i metodologias e instrumentos técnicos validados.
. . Anual de Labores de la Presidencia del Tribunal de
servidores judiciales. o o
Disciplina Judicial. " : ) ! i
Que los lineamientos normativos de evaluacién se mantengan
vigentes.
* Que los drganos jurisdiccionales y administrativos colaboran
durante las visitas.
La conducta y el desempefio de los integrantes de los|Porcentaje de recomendaciones emitidas en visitas de i . .
. [T L ; : i TR ...__|Informe Anual de Labores de la Presidencia del Tribunal|, . ’ I : " - "
drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder|inspecciéon oridinaria, respecto al total de visitas - - , Que no existan impedimentos normativos ni administrativos que
14 - . . . de Disciplina Judicial, asi como el Programa anual de|. s
Judicial del Estado, es supervisada para garantizar la|programadas de acuerdo al Programa anual de Visitas de| . limiten la labor de supervision.
- RS . .. Visitas de Inspeccion.
eficiencia del servicio publico brindado. Inspeccion.
* Que se garantice la seguridad y condiciones necesarias para
llevar a cabo las visitas.
L, . N . o * Que la informacion recopilada por la Unidad de Estadistica sea
Recopilacion, sistematizacion, andlisis estadistico ] .
., K -, R requerida de manera constante y recurrente.
difusion de la informacion generada mediante la > . ‘o
) L, . . . . ., . Informacion presentada por la Unidad de Estadistica del
integracion de bases de datos actualizadas sobre|Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas en un - . ., . . . - X
X o . . o ) N Poder Judicial de San Luis Potosi, asi como Informe Anual|* Que existan sistemas tecnoldgicos para el almacenamiento y|
15 |investigaciones, evaluaciones de desempefio, visitas de|periodo determinado, respecto a las programadas para K . . N . . L.
o, B - L R X de Labores de la Presidencia del Tribunal de Disciplina|procesamiento seguro de la informacién.
supervision, asi como procedimientos jurisdiccionales y|ese mismo periodo. udicial
administrativos, para la mejora continua del desarrollo! ’ . . L. . .
institucional Que la informacién sea utilizada como insumo para la
institucional. L - . o
planeacidn, evaluacion y toma de decisiones institucionales.
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Registro, certificacion y comunicacion de acuerdos,
resoluciones y actas administrativas del Tribunal de
Disciplina Judicial.

Nimero de  acuerdos, resoluciones y actas

administrativas registrados, certificados y comunicados.

oportunamente los acuerdos y resoluciones para su registro.

Libro de gobierno de la Secretaria General, registros
electronicos y fisicos de acuerdos y resoluciones, asi

. . e certificacion y comunicacion.
como actas administrativas certificadas. v

administrativa del Tribunal de Disciplina Judicial.

* Los drganos del Tribunal de Disciplina Judicial remiten

* La normatividad vigente respalda las funciones de registro,

* No se presentan contingencias que interrumpan la operacion
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9 Monitoreo y Evaluacion
Ficha T

Indicador de Desempe
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Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: FIN

Contrbuiralfortakcin Ento delEstado de Derecho en San Luis Potosim edinte B o
efectivo,a

1. Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Institucional: (1) mparticion y Administracion de Justicia

soldacin de un sistem a de discplna idicialin parcia) tanspaente y
és de hs msolicbnes em idas porelP kno delT rbunalde D Bcplha Judbal

Resumen Narrativo de la MIR:

ribunal de Disciplina Judicial (TDJ)

Unidad responsable: (2)

2. Datos de Identificacién del Indicador

Cantidad de ®so ichnes discplnaras em itias porelp kno en rehcibn con bs asuntos

mcbios. Tipo de indicador: (5)|~=trategico

Nombre del indicador: (3)

Descripcion ¢qué mide el . . Dimensién del indicador:|, .
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TRIBUNAL DISCIPLINA JUDICIAL

Instancia

SECRETARIA

TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

GENERAL

Unidad Responsable

Objetivo

Dirigir, coordinar y representar al Tribunal de Disciplina Judicial
del Estado de San Luis Potosi, garantizando el adecuado
funcionamiento de sus Salas Unitarias y de los 6rganos
auxiliares que lo integran, bajo los principios de legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Presidencia Tribunal de Disciplina
Judicial

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cumplir con la conduccién, coordinacién y supervision
de las funciones jurisdiccionales y administrativas del
Tribunal de Disciplina Judicial, asegurando la correcta
aplicacion de la normatividad en materia de
responsabilidades y disciplina judicial, la emisién
oportuna de acuerdos y resoluciones, y la mejoral
continua en los procesos internos.

Ejercicio 2026

Indicador

0.00%

Garantizar la aplicacién imparcial, objetiva y transparente del
régimen disciplinario al interior del Poder Judicial del Estado,
mediante la substanciacion y resolucién de los procedimientos
relacionados con la conducta, el desempefio y las
responsabilidades administrativas de las personas juzgadoras
y servidoras publicas judiciales. Las Salas Unitarias del
Tribunal de Disciplina Judicial tienen como propésito fortalecer
la ética judicial, la integridad institucional y la confianza
ciudadana en la administraciéon de justicia, asegurando que
sus resoluciones se emitan con estricto apego a la legalidad,
el debido proceso y los derechos humanos.

Primera Sala Unitaria

Segunda Sala Unitaria

Tercera Sala Unitaria

Cumplir con la tramitacién y resolucién de los
procedimientos disciplinarios y de responsabilidad
administrativa derivados de las faltas cometidas por las
personas integrantes del Poder Judicial del Estado,
garantizando la prontitud, imparcialidad Y|
fundamentacién juridica de las resoluciones emitidas.

2,382,582.40

0.17%

2,377,457.85

0.17%

2,377,457.38

0.17%

Garantizar la legalidad, transparencia y adecuada gestion de
los actos jurisdiccionales y administrativos del Tribunal de
Disciplina Judicial, mediante la recepcién, registro,
certificacion, resguardo y comunicacién de los acuerdos,
resoluciones, actas y notificaciones emitidas por sus Salas y
por la Presidencia.

Secretaria General

Cumplir con la recepcion, registro, certificacion,
comunicacién y archivo oportuno de los acuerdos y
resoluciones emitidas por las Salas Unitarias y la
Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial,
garantizando precision, trazabilidad y resguardo de la|
informacion.

8,656,735.16

0.63%
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Instancia

Unidad Responsable

Objetivo Ejercicio 2026 Indicador

TRIBUNAL DISCIPLINA JUDICIAL

ORGANOS AUXILIARES

Investigar, integrar y sustentar los expedientes relacionados
con presuntas faltas administrativas o conductas indebidas
cometidas por personas juzgadoras o servidoras publicas del
Poder Judicial del Estado, garantizando la objetividad,
imparcialidad y exhaustividad en la recopilacién de pruebas e
informacion.

Organo de Investigacion

Cumplir con la integracién oportuna y completa de los
expedientes de investigacion derivados de denuncias o
quejas presentadas contra integrantes del Poder
Judicial del Estado, asegurando la verificacion de los
hechos y la debida fundamentacion juridica de los
informes remitidos al érgano competente para su
resolucion.

$

1,069,337.82

0.08%

Conducir la substanciacion de los procedimientos
disciplinarios instaurados en contra de personas juzgadoras y
servidoras publicas del Poder Judicial del Estado, mediante la
organizacién y desarrollo de audiencias y la emisién de
acuerdos de tramite, garantizando el debido proceso, la
legalidad, la imparcialidad y la transparencia en cada etapa.

Organo de Subtanciacion

Cumplir con la conduccion eficiente, ordenada VY|
transparente de los procedimientos disciplinarios,
garantizando la observancia de los plazos procesales y
la emision oportuna de los acuerdos de tramite
correspondientes.

$

1,069,337.83

0.08%

Evaluar de manera integral y objetiva el desempefio de los
6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial
del Estado, mediante la recopilacion, andlisis y valoracion de
informacién cuantitativa y cualitativa que refleje la calidad,
eficiencia, transparencia y ética en el ejercicio de sus
funciones.

Organo de Evaluacion de Desempefio
Judicial

Cumplir con la aplicacion sistemética de instrumentos Y|
mecanismos de evaluacion que permitan medir el
desempefio de jueces, magistrados y demas
servidores judiciales, asegurando la objetividad,
transparencia y oportunidad en los resultados.

$

1,069,358.73

0.08%

Inspeccionar y revisar la actuacion de las personas
juzgadoras y servidoras judiciales del Poder Judicial del
Estado mediante la practica de Vvisitas ordinarias vy
extraordinarias a los  6rganos  jurisdiccionales y
administrativos, con el fin de verificar el cumplimiento de sus
funciones, la correcta aplicacién de la normatividad y la
observancia de los principios de legalidad, eficiencia,
imparcialidad y transparencia.

Visitaduria Judicial

Cumplir con la programacion, ejecucion y seguimiento
de las visitas judiciales ordinarias y extraordinarias en
los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial del Estado, presentando denuncias, asi como
emitiendo informes técnicos y recomendaciones que
contribuyan al mejoramiento  del desempefio
institucional.

$

6,895,602.24

0.50%

SUBTOTAL:

25,897,869.41

1.89%
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EJES OPERATIVOS:
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

Este eje se refiere al trabajo de administracion de recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos del Poder Judicial del Estado. Engloba
los proyectos y programas de naturaleza administrativa. Las instancias y las areas que incluye son:

>
>
>

Consejo del Organo de Administracion Judicial:

Secretaria Ejecutiva de Pleno

Administracion General

e Oficina del titular

e Direccién de Recursos Humanos

e Direccion de Recursos Materiales

e Direccién de Recursos Financieros

e Direccion de Tecnologias de la informacion y Sistemas
Informaticos para el Control de Expedientes Electrénicos

Contraloria Interna

e Contraloria

e Unidad de Transparencia

Organos Auxiliares y Administrativos

e Escuela Judicial

Oficialia de Partes Comun

Archivo Judicial

Biblioteca

Direccion Juridica

Area de Ejecuciones

Servicio Médico Legal

Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento

Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias y de Promocion de Cultura de Paz
Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio

Sistema de Gestidbn Judicial para Oralidad Mercantil
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1. Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derecho y a la legitimidad del Poder Judicial mediante la conducciéon colegiada y
transparente del Pleno del Organo de Administracion Judicial, asegurando la eficiencia administrativa, la gestion de la Carrera
Judicial y el adecuado funcionamiento de los 6rganos auxiliares y administrativos.

El Pleno del Organo de Administracion Judicial fortalece sus mecanismos de conduccion colegiada y toma de decisiones, privilegiando la
transparencia, la coordinacién institucional y el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, al mismo tiempo que busca mejorar
la eficiencia administrativa y el seguimiento de los asuntos estratégicos del Poder Judicial, asi como el fortalecimiento de la Carrera Judicial
mediante la atencién oportuna de procesos administrativos y de gestion del personal jurisdiccional.

2. La administracion del Poder Judicial del Estado se fortalece mediante la conduccidén estratégica, transparente y eficiente de la
persona Presidenta del Organo de Administracion Judicial, garantizando la ejecucion de los acuerdos del Pleno, la representacion
institucional y la supervision de los 6rganos administrativos y auxiliares.

La Presidencia del Organo de Administracion Judicial busca fortalecer la conduccién estratégica y administrativa del Poder Judicial del Estado,
impulsando acciones orientadas a garantizar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el Pleno y el adecuado seguimiento de las
prioridades institucionales.

3. Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, son administrados de manera correcta, proporcionando los recursos

0 bienes necesarios para el funcionamiento de la Institucion, haciendo uso de sistemas informaticos y promoviendo el desarrollo de
la modernizacion administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.
Los procesos de administracién de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos del Poder Judicial del Estado, se mejoran
constantemente mediante acciones orientadas a garantizar el suministro oportuno de bienes, servicios y recursos necesarios para la
operacion institucional, a la par que se incentiva el uso de sistemas informaticos y herramientas de modernizacién administrativa que
favorecieron una gestién mas eficiente y ordenada de los procesos internos.

4. Los objetivos, metas y compromisos establecidos por los 6rganos administrativos, son vigilados y revisados, a fin de promover la
eficiencia, eficacia y productividad en el quehacer institucional.
La Contraloria Interna del Organo de Administracion Judicial impulsa las acciones de vigilancia, revision y supervision de los objetivos, metas
y compromisos establecidos por los 6rganos administrativos del Poder Judicial del Estado, en ejercicio de su autonomia técnica y de gestion.
A través de auditorias, revisiones e inspecciones, se verifica el cumplimiento de la normativa aplicable y se promueve el fortalecimiento de los
mecanismos de control interno, contribuyendo a una gestion institucional mas eficiente, transparente y orientada a resultados.
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5. Servicios de apoyo técnico, administrativo y de seguimiento a las sesiones del Pleno del Organo de Administracion Judicial
ejecutados.
La Secretaria Ejecutiva del Pleno brinda apoyo técnico y administrativo para el adecuado desarrollo y seguimiento de las sesiones del Organo
de Administracion Judicial, mientras atiende requerimientos de informacion, conforme a las disposiciones normativas aplicables.

6. Servicios especializados de apoyo jurisdiccional, profesionalizacidon de la carrera judicial, gestion documental y archivo, atencién en

mecanismos alternativos de solucién de controversias, difusion y acceso a la informacion juridica y peritajes médico-legales,
ejecutados de manera integral y conforme a los programas anuales autorizados por el Organo de Administracién Judicial.
Los 6rganos auxiliares del Organo de Administracién Judicial ofrecen la prestacion de servicios especializados de apoyo jurisdiccional,
profesionalizacion judicial, gestion documental, acceso a la informacion juridica, peritajes médico-legales y mecanismos alternativos de
solucién de controversias. Estas acciones permiten mejorar la atencion institucional y avanzar en el cumplimiento de los programas anuales,
favoreciendo una imparticién de justicia mas eficiente, ordenada y cercana a la ciudadania.

7. Prestacion de servicios de mediacion, conciliacion y facilitacion, asi como la promocion de la cultura de paz, para resolver conflictos
de manera alternativa, reducir la carga jurisdiccional y fomentar la solucion pacifica de controversias.
El Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias y de Promocion de Cultura de Paz ofrece la prestacion de
servicios de mediacion, conciliacion y facilitacion, promoviendo soluciones pacificas a los conflictos y contribuyendo a disminuir la carga
jurisdiccional. Asimismo, se impulsan acciones de capacitacion, promocién y vigilancia de los mecanismos alternativos, en apego a la
normatividad aplicable y en ejercicio de su autonomia técnica, operativa y de gestion.
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Arbol de Problemas
Organo Administrativo y Judicial

para el funcionamiento institucional; exisie un uso
limitado de sistemas informaticos y se obstaculiza el
desarrollo de la modemizacion adminisirativa, con
praciicas que no siempre se apegan al orden legal ni
cumplen con criterios de eficiencia, racmnelldad
i y disciplina

los Grganos administrativos no son vigilados ni
revisados de manera adecuada, lo que provoca

ineficiencias, baja eficacia y limitada productividad en

el quehacer institucional.

administrativo y de seguimiento a las
sesiones del Pleno del Organo de
Administracion Judicial se ejecutan de
manera poco eficiente.

?

La gestion de remuneraciones, prestaciones, derechos v
servicios de los servidores judiciales se realiza de

|| mansra ineficients, sin garantizar el clculo adacuado ni

lai de que fortalezcan el vinculo
laboral entre el personal y el Poder Judicial, lo que
genera inconformidad y debilita el clima organizacional.

La adquisicién, control, distribucion y mantenimiento de

bienes inmuebles, ¥ del
Poder Judicial se realiza con deﬁmencwas sin apego
pleno a principios de racionalidad, efi y

oportunidad, lo que impide que los drganos
jurisdiccionales y administrativos cuenten oportunamente
con los ios para el
desempeifio de sus funciones.

1

Los servicios especializados de apoyo jurisdiccional,
la profesionalizacion de la carmrera judicial, la gestion
d ital y archivistica, la atencion en mecanismos

El Estado de Derecho y Ia legitimidad del Poder Judicial se ven debilitados por una conduccion Existe desconfianza en el sistema udicial, deficiencias on la calidad
poco jiada y Iim'rtada en i de| Pleno del Grgano de Administracion Judicial, lo de la justicia, insufi '::Ie Ios nos fundamentales y
que genera i ini i i ias en la gestion de la Carrera Judicial y un it
funcionamiento inadecuado de los Grganos auxiliares y administrativos. un acceso ala justicia limitado, ineficiente y poco equ 0
£ ™
La administracién del Poder Judicial del Estado presenta debilidad por |a falta de una conduccion
tratégica, tr. ficiente desde la Presidencia del Grgano de Administracion Judicial, lo que
ocasiona deficiencias en la epcuclon de los acuerdos del Pleno, en la representacion institucional y en
Ia supervision de los 6rganos administrativos y auxiliares.
Los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnologicos se administran de manera deficiente, sin
garantizar la provision adecuada de bienes y recursos Los objetivos, metas y compromisos establecidos por Los servicios de apoyo técnico,

alternativos de solucion de controversias, la difusion y
acceso a la informacion jurfdica y los peritajes
médico-legales se prestan de manera fragmentada y
con deficiencias, sin apego pleno a los programas
anuales autorizados por el Organo de Administracion
Judicial, lo que limita su impacto insfitucional

r 1t 1

La realizacion de audltonas |ntemas ¥ de

procedimientos de i g
es insuficiente, lo que provoca un uso
|| inadecuado de los recursos, incumplimiento
de la i v debilita Ia i6n de
cuentas en el Poder Judicial.

La i6n y gestion de de acceso|
a la informacion plblica y de proteu:ién de
datos persunales es deficiente, asi como la

b ion de ries de tr. ia, lo
que limita la rendicion de cuentas y reshnge
el acceso ciudadano a la informacion del
Poder Judicial.

La elab de actas, la cerfificacién de
acuerdos y el seguimiento de resoluciones
del Pleno del Organo de Administracion
Judicial presentan deficiencias, lo gque afecis|
la legalidad, reduce la fransparencia y
retrasa la ejecucion de las determinaciones
colegiadas.

formacion, profesionalizacion, especializacion,

La planeacion, direccion, coordinacion, conirol e
integracién del presupuesto y del ejercicio del gasto de
los recursos financieros del Poder Judicial presentan
deficiencias, al no administrarse con eficacia, eficiencia ni
responsabilidad, lo que compromete la sostenibilidad
institucional y dificulta el cumplimiento de sus funciones
jurisdiccionales y administrativas.

Lai y actualizacién del
Slsiema de Control de Expedlentes Electronicos
(SICEE), asi como la provision de servicios de
informatica a los drganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, presentan rezagos y
limitaciones; no se desarrollan ni aplican de manera
suficiente los sistemas de informacion derivados del
analisis de necesidades, lo que reduce la eficiencia
institucional, dificulia la gestion digital de los asuntos y
frena la modernizacién de la imparticion de justicia.

—  que limita Ia resolucién alternativa de

El Poder Judicial del Estado no es fortalecido
adecuadamente, por la falia de programas
educativos suficientes que impulsen la

aduallzaum y capacitacion de los servidores
judiciales, lo que limita la incorporacion de la
perspeciiva de género y de derechos
en su desempefio.

La organizacion, resguardo, actualizacion y
difusidn de acervos bibliograficos,

| | materia juridica es deficiente, lo gue limita el
apoyo a la investigacion, el estudio y la
sctica judicial de magistrados, jueces,
servidores judiciales y de la ciudadania
interesada.

La recepcion, registro, control y distribucion de
promociones, demandas, oficios y
documentos dirigidos a los Grganos

jurisdiccionales y administrativos del Poder

Judlual presenta deficiencias, lo que afecta la

, refrasa la tramitacion de los
asuntos y genera riesgos en la legalidad de
los procedimientos.

Los expedi i g en
icualquier soporte por los drganos judiciales no|
son recibidos, vigilados, registrados,
resguardados, custodiados ni conservados de
manera adecuada, lo que dificulta su consulta,

devolucion y preservacion.

La elab )
asesorias juridicas, asi como la
representacion legal del Poder Judicial en los
)5 que lo ameritan, presenta limitaciones|
y deficiencias, lo que disminuye la certeza
juridica y debilita el respaldo legal de las
decisiones administrativas y jurisdiccionales.

La ejecucion de sentencias, resoluciones y
imandatos judiciales en materia civil, mercantil,
fammar y penal resulta insuficiente y con
|| ivas, lo que p el

cumpllmlenln opnrluno de las determinaciones|
jurisdiccionales y debilita Ia tutela efectiva de
los derechos reconocidos por la autoridad
judicial.

La prestacion de servicios de mediacion,
conciliacion y facilitacion es insuficiente, al
igual que la promocion de la cultura de paz, lo
conflictos, incrementa la carga jurisdiccional y

reduce las oportunidades de solucion pacifica
de controversias.

La administracion y control del Sistema de
Gestion Judicial presenta deficiencias en el
registro, seguimiento y evaluacion de los

' procesos jurisdiccionales y administratives, lo
que limita 1a eficiencia, reduce la
transparencia y frena la modernizacion en la
imparticion de justicia.

hemerograficos v digitales especializados en —

Los drganos jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado no cuentan con un apoyo
suficiente en la emisidn de cerfificados
médicos definitivos ni en la practica de
pruebas periciales médicas.

de opi it ¥y —

La publicacion y difusion de acuerdos,
resoluciones y disposiciones del Poder
Judicial a través de la Gaceta Judicial es
insuficiente, lo que afecta la fransparencia,
reduce la certeza juridica y limita el acceso
piiblico a la informacion insfitucional.

La prestacion de servicios de supervision,
coordinacion y acompariamiento en
convivencias familiares ordenadas por la
autondad judicial resulta limitada y con

lo que p el derecho de|
nifias, nifios y adolescentes a mantenar
vinculos familiares en espacios seguros y
protegidos
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Arbol de Objetivos
Organo Administrativo y Judicial

Contribuir al fortalecimiente del Estado de Derecho y a la legitimidad del Poder Judicial
mediante la conduccion colegiada y fransparente del Pleno del Organo de Adminisiracion
Judicial, asegurando la eficiencia administrativa, Ia gestion de la Camera Judicial y el adecuado
funcionamiento de los drganos auxiliares y adminisirativos.

Mayor confianza en el sistema judicial, Mejora en la calidad de la
jusficia, proteccion de derechos fundamentales y acceso a la justicia

mas eficiente y equitativo

f

f

\\mpresemzcién institucional y la supervision de los érganos administrativos y auxiliams./]

La administracion del Poder Judicial del Estado se fortalece mediante la conduccién

estratégica, transparente y eficiente de la persona Presidenta del Organo de
Administracion Judicial, garantizando la ejecucidn de los acuerdos del Pleno, la

{

Los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnolbgicos, son administrados de manera correcta,
proporcionando 105 recursos o bienes necesarios
para el funcionamiento de Ia Institucion, haciendo uso
de sistemas informticos y promoviendo el desarrolio
de la modemizacién administrativa, con estricto
apego al orden legal y en un marco de eficiencia,
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria

Los objeti

revisados, a fin de promover |a eficiencia, eficacia y

, metas y co
los 6rganos administrativos, son vigilados y

productividad en el quehacer institucional.

promisos establecidos por

Senvicios de apoyo técnico, administrativo y

de seguimiento a las sesiones del Pleno del

0Organo de Administracion Judicial
ejecutados.

?

Gestién de remuneraciones, prestaciones, derechos y
servicios de los servidores judiciales, calculados de
manera eficiente, asi como la implementacion de
acciones gue fortalezcan el vinculo laboral entre el
personal y el Poder Judicial.

Adquisicion, control, d\stllbucmn ¥ manhenlmlento de

bienes inmuebles, bl ¥

Poder Judicial, admlnlst'ados conforme a principios de

racionalidad, eficiencia y oportunidad dentro del marco

legal aplicable, para garantizar que los drganos

jurisdiccionales y adminisirativos cuenten con los

recursos necesarios para el adecuado desempefio de sus

funciones.

1

Servicios especializados de apoyo jurisdiccional,

profesionalizacion de la carrera judicial, gestion
documental y archivo, atencién en mecanismos

alternativos de solucion de controversias, difusion y
acceso a la informacion juridica y peritajes médico-

legales, ejecutados de manera integral y conforme a
los programas anuales autorizados por el Organo de

Administracion Judicial

.t 1

Realizacion de audrlunas |ntemas v
procedimientos de i i

para garantizar el uso comecio de los
[ [recursos, el cumplimiente de la normatividad y
la rendicion de cuentas en el Poder Judicial.

Elab de actas, certificacion de

acuerdos y seguimiento de resoluciones del
Pleno del Organo de Administracion

Judlaa\ para galantzal Ia legalidad, la

Atencmn y gestion de solicitudes de acceso a
lai ion plblica, p! ion de datos
personales y elaboracion de reportes de

L__| transparencia para garantizar la rendicion de

Pl ion, direccion, coordi control e int
del presupuesto y de| ejercicio del gasto de los recursos
financieros del Poder Judicial, administrados de manera
eficaz, eficiente y responsable, para garantizar la
sostenibilidad institucional y el cumplimiento de sus
- jurisdiccionales y e

i y actualizacion del
Sistema de Control de Expedientes Electronicos
(SICEE), asf como la provisibn de servicios de
informdtica a los drganos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial, desarroliando e
imy 1o dei n derivados del
andlisis de necesidades, con el fin de garantizar mayor
eficiencia en el cumplimiento de sus funciones, la gestion|
digital de los asuntos y la modemizacion de la

imparticién de justicia

cuentas ¥ eI acceso ciudadano a la
ion del Poder Judicial.

yia p de las
detemllnac:unes colegiadas.

medio de programas educativos que
promuevan Ia formacién, profesionalizacion,
|| especializacitn, aduallzauon y capacitacion
de los servidores judiciales, con enfoque de
perspectiva de género y de derechos
humanos.

El Poder Judicial del Estado es fortalecido por

Organizacion, resguardo, actualizacion y
difusion de acervos bibliograficos,
graficos y digital pecializados en
materia juridica, para apoyar la investigacion,
el estudio y la practica judicial de magistrados,
jueces, servidores judiciales y ciudadania
interesada.

Los 6rganos jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado reciben apoye enlaenla
emision de certificados médicos definitivos,
aS| como para la practica de pmebas

dicas con prof
rectitud y eficiencia.

Recepcion, registro, control y distribucion de
promociones, demandas, oficios y
documentos dirigidos a los drganos

— jurisdiccionales y administrativos del Poder

Judicial, para garantizar la fransparencia,
oportunidad y legalidad en el tramite de los
asuntos

Los expedientes y documentos ¢ )5 en

[ representacion legal del Poder Judicial en los

Elab de opini J—
asesorias juridicas, asi como la

que lo para ar
cerleza juridica y respaldo legal a las
decisiones administrativas y jurisdiccionales.

Publicacién y difusion de acuerdos,
resoluciones y disposiciones del Poder
Judicial a través de la Gaceta Judicial, para
|| garantizar la transparencia, la certeza juridica
y el acceso plblico a la informacion
institucional.

Ejecucion de sentenci I

cualquier soporte por drganos judiciales, son
— recibidos, vigilados, registrados,
resguardados, custodiados y con

cumpllmlenm efectivo de las determinaciones

¥
dati en materia civil, mercantil,
familiar y penal, para garantizar el

para su consuita, devolucion y presewauon

y la tutela de los derechos
reconocidos por la autoridad judicial.

Prestacion de servicios de mediacion,
conciliacion y facilitacion, asi como la
promocion de la culiura de paz, para resolver

conflictos de manera alternativa, reducir la
carga jurisdiccional y fomentar la solucion
pacifica de controversias.

Administracion y control del Sistema de
Gestion Judicial para registrar, dar

 |jurisdiccionales y administrativos, con el fin de

seguimiento y evaluar los procesos

garantizar la eficiencia, transparencia y
modernizacion en la imparticion de justicia.

Prestacion de servicios de supervision,
coordinacion y acompafiamiento en
convivencias familiares ordenadas por la

autoridad judicial, para garantizar el derecho
de nifias, nifios v adolescentes a mantener
vinculos familiares en espacios seguros y
protegidos
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I1l. Matriz de Indicadores de Resultados (MIR): ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR) Ill: DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

.1 Resumen Narrativo

eficiencia administrativa, la gestion de la Carrera
Judicial y el adecuado funcionamiento de los 6rganos
auxiliares y administrativos.

administracion judicial y gestion institucional.

Publicaciones en la Gaceta Judicial y en el Periddico
Oficial del Estado sobre reglamentos, acuerdos vy
normatividad aprobados.

Concepto - I.2 Indicadores 1.3 Medios de Verificacion I.4 Supuestos
(Objetivos)
F_— I * Que no existan reformas normativas que restrinjan las
Contribuir al fortalecimiento del Estado de Derechoy a - S - - < - - .
o .. . Actas de sesion ordinarias y extraordinarias del Pleno del|atribuciones del Pleno del Organo de Administracion Judicial.
la legitimidad del Poder Judicial mediante la . . M . .
L. . . . Organo de Administracion Judicial (firmadas por|
conduccidon colegiada y transparente del Pleno del|Cantidad de acuerdos y resoluciones del Pleno del| " " S tari Ejecutiva) i * Que | | . del PI . laridad
2 Integrantes ecretaria ecutiva asl como ue las 0S consejeros de €eno sesionen con regularida
FIN Organo de Administracién Judicial, asegurando la|Organo de Administracién Judicial en materia de| o v ! ’ Y ) g v

mantengan el principio de colegialidad.

* Que las resoluciones del Pleno sean acatadas por los 6rganos
auxiliares y administrativos del Organo de Administracién Judicial.

PROPOSITO

La administraciéon del Poder Judicial del Estado se
fortalece mediante la conduccion estratégica,
transparente y eficiente de la persona Presidenta del
Organo de Administracién Judicial, garantizando la
ejecucion de los acuerdos del Pleno, la representacion
institucional y la supervision de los oérganos
administrativos y auxiliares.

Cantidad de acuerdos y disposiciones del Pleno del
Organo de Administracién Judicial implementados por la
Presidencia.

Informes anuales de gestion de la Presidencia del Organo
de Administracion Judicial presentados al Pleno, asi como
actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno
en las que conste la implementacion de acuerdos.

* Que exista coordinacién efectiva entre la Presidencia y las
demds consejeras/os integrantes del Pleno.

* Que los odrganos auxiliares y administrativos cumplan
oportunamente con la ejecucion de las disposiciones
presidenciales.

* Que no haya reformas legales que restrinjan las atribuciones de
la Presidencia del Organo de Administracién Judicial.

COMPONENTE 1

Los recursos financieros, humanos, materiales y
tecnologicos, son administrados de manera correcta,
proporcionando los recursos o bienes necesarios para
el funcionamiento de la Institucion, haciendo uso de
sistemas informaticos y promoviendo el desarrollo de
la modernizacién administrativa, con estricto apego al
orden legal y en un marco de eficiencia, racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ejerce sus
recursos de manera auténoma e independiente, de
manera eficaz, racional y apegado a una estrica disciplina
presupuestaria, en concordancia con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, el Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030, asi como el Plan Estatal de Desarrollo 2021-
2027.

Informe de la Cuenta Publica, presentado por el Organo
de Administracion Judicial del del Estado de San Luis
Potosi.

* Que las Direcciones de Recursos Humanos,
Financieros y Tecnologias de la
informacion requerida en tiempo y forma.

Materiales,

informacién, entregan la

* Que no existan contingencias externas que limiten la prestacion
de los servicios administrativos.

* Que la normatividad en materia de administracion publica
permanezca estable durante el ejercicio.
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. . . . o - A . * Que los entes fiscalizadores externos (ASE, ASF) cumplan con los
Los objetivos, metas y compromisos establecidos por|Porcentaje de de auditorias ordinarias y extraordinarias|Programa Operativo Anual (POA) y Programa Anual de |Q darios d ditori ( ) P
P . . . . . . : L .|calendarios de auditoria.
COMPONENTE 2 2 los drganos administrativos, son vigilados y revisados,|concluidas, con respecto a las programadas de acuerdo al|Auditorias de la Contraloria; reportes de auditorias, asi
a fin de promover la eficiencia, eficacia y|Programa Operativo Anual (POA) y al Programa Anual de|como resoluciones emitidas en procedimientos de X X i .
- . . . . R . . * Que no existan contingencias normativas o presupuestales que
productividad en el quehacer institucional. Auditorias de la Contraloria. investigacion administrativa. o o
limiten el alcance de las auditorias.
* Que los acuerdos del Pleno se documenten y notifiquen en los
. L. . 3 Cantidad de sesiones del Pleno del Organo de i . o plazos establecidos.
Servicios de apoyo técnico, administrativo y de . - . . Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno
L. " Administracion Judicial registradas, documentadas y con| o )
COMPONENTE 3 3 g 1ito a las del Pleno del Organo de . . ._|firmadas y certificadas, asi como reportes de acuerdos y|, . . . Lo
. .. L acuerdos debidamente notificados por la Secretaria A " ) ) Que no existan contingencias externas (juridicas,
Administracién Judicial ejecutados. . . resoluciones notificados a las areas correspondientes. L . . L.
Ejecutiva. presupuestales o administrativas) que limiten la funcién de apoyo
del Pleno.
. . Lo * Que exista continuidad institucional en la implementacién de
Servicios especializados de apoyo jurisdiccional, -, ) T
. o I .. programas de formacién, gestion y apoyo jurisdiccional.
profesionalizacion de la carrera judicial, gestion
documental y archivo, atencion en mecanismos - ; - - . . . o
. .. . e Servicios de drganos auxiliares y administrativos del * Que las personas usuarias de los servicios (justiciables,
alternativos de solucién de controversias, difusion y . > . . ., - o . o
COMPONENTE 4 4 A e e . L .. Poder Judicial ejecutados conforme a los programas y|Informe anual del Organo de Administracidn Judicial. abogados, familias, nifias, nifios y adolescentes) accedan de
acceso a la informacién juridica y peritajes médico- X R o o
. . planes anuales autorizados. manera efectiva a los servicios de apoyo judicial.
legales, ejecutados de manera integral y conforme a
los programas anuales autorizados por el Organo de « ) . o .,
.. ” . Que no ocurran contingencias externas que limiten la operacion
Administracién Judicial. o . . )
de los servicios auxiliares y administrativos.
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Gestion de remuneraciones, prestaciones, derechos y
servicios de los servidores judiciales, calculados de

Porcentaje de remuneraciones, prestaciones y servicios

Néminas y reportes de pagos de remuneraciones,
registros de prestaciones y servicios otorgados al

* Que el | Poder Judicial del Estado se encuentre en constante
mejora y expansion, por lo que sea necesario contar con mas y|
mejores elementos para llevar a cabo estas funciones.

informacion derivados del anélisis de necesidades, con el
fin de garantizar mayor eficiencia en el cumplimiento de
sus funciones, la gestion digital de los asuntos y la
modernizacidn de la imparticion de justicia.

respecto al total programado en el periodo.

SICEE.

1.1 |manera eficiente, asi como la implementaciéon de|otorgados en tiempo y forma respecto al total[personal judicial, asi como informes de gestion de
acciones que fortalezcan el vinculo laboral entre el|programado para los servidores judiciales. Recursos Humanos presentados a la Administracion|, . -
L Que no existan modificaciones legales o presupuestales que
personal y el Poder Judicial. General. .
afecten el esquema de derechos y prestaciones.
N e . * Que los inventarios de bienes muebles, inmuebles, materiales y
Adquisicién, control, distribucion y mantenimiento de L . )
. . . . suministros del Poder Judicial del Estado estén en constante
bienes inmuebles, muebles, materiales y suministros del . . ) . . .,
L L L Informe financiero trimestral del afio en curso, Programa|cambio y renovacién.
Poder Judicial, administrados conforme a principios de L . .
. . L . . Anual de Adquisiciones del Poder Judicial, informes
racionalidad, eficiencia y oportunidad dentro del marco|Porcentaje de avance del Programa Anual de L . s . -
12 . . . - o anuales de avance en adquisiciones y suministros, asi|* Que proveedores y contratistas cumplan con las condiciones
legal aplicable, para garantizar que los drganos|Adquisiciones en el afio. i . X
R, L . como actas de entrega-recepcion de bienes materiales a[pactadas en contratos.
jurisdiccionales y administrativos cuenten con los B o . )
. o drganos jurisdiccionales y administrativos.
recursos necesarios para el adecuado desempefio de sus . i . . L.
. Que no existan contingencias econdmicas o de mercado que
funciones. ) . X .
afecten la disponibilidad de bienes y suministros.
% . .
PN L. S . .. Que los recursos del presupuesto se ejerzan en tiempo y forma.
Planeacion, direccion, coordinacion, control e integracion
del presupuesto y del ejercicio del gasto de los recursos o . . , X = .
X . . O Tasa de variacion del porcentaje de avance del Que las areas ejecutoras del Poder Judicial apliquen los recursos
financieros del Poder Judicial, administrados de manera . . . o -
13 . - . presupuesto devengado, con respecto al presupuesto|Informe financiero trimestral del afio en curso. de manera eficiente y transparente.
eficaz, eficiente y responsable, para garantizar la o " . A
. R . recibido o modificado, respecto a un afio anterior.
sostenibilidad institucional y el cumplimiento de sus . . i L.
. Lo - X Que no ocurran contingencias econdémicas externas que
funciones jurisdiccionales y administrativas. . X L
impacten en la disponibilidad de recursos.
Implementacién, mantenimiento y actualizacion del . . o
. . . Que los servidores judiciales presenten problemas o dudas
Sistema de Control de Expedientes Electrénicos (SICEE), . . .
. s . X o sobre las herramientas de tecnologia que tienen a su resguardo.
asi como la provision de servicios de informatica a los
érganos jurisdiccionales y administrativos del Poder|Porcentaje de sistemas de informacién y expedientes|Reportes técnicos del drea de Tecnologias de la|, . . . . .
L i . L . X K L, . . L, Que jueces, magistrados y personal administrativo utilicen de
1.4 |Judicial, desarrollando e implementando sistemas de|electronicos implementados, mantenidos o actualizados |Informacion, asi como estadisticas de uso y gestion del

forma activa los sistemas desarrollados.

* Que no se presenten fallas graves de ciberseguridad ni
interrupciones prolongadas del servicio.

56




PODER JU 1AL
SAN LUIS POTOSI

A

ORGANO .
ADMINISTRACION
JUDICIAL

PJSLP

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Realizacién de auditorias internas y procedimientos de
investigacion administrativa para garantizar el uso

Porcentaje de auditorias e investigaciones

Plan Anual de Auditorias de la Contraloria Interna,
informes de resultados de auditorias y revisiones

* Que todas las dreas del Poder Judicial colaboren y proporcionen
la informacidn necesaria para las auditorias e investigaciones.

* Que los plazos procesales y normativos permitan concluir las

2.1 |correcto de los recursos, el cumplimiento de laladministrativas realizadas respecto al total programado|. . . - o . S . .
. o o . internas, asi como expedientes de procedimientos de|auditorias e investigaciones conforme a los calendarios previstos.
normatividad y la rendicion de cuentas en el Poder|en el Plan Anual de Auditorias de la Contraloria Interna. |. L L .
|udicial investigacion administrativa.
udicial. ) . . - .
* Que no existan contingencias legales o administrativas que
limiten el ejercicio de las facultades de fiscalizacion.
* Que la ciudadania ejerza activamente su derecho de acceso a la
o, L, . Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), reportes|informacion.
Atencion y gestion de solicitudes de acceso a la . . . L. L. X L . . .
i L, e L, Porcentaje de solicitudes de informacidn y proteccién de|trimestrales de solicitudes atendidas y registros internos
informacion publica, proteccion de datos personales y . L . L. L. * . . .
o R ~ "|datos personales atendidas dentro de los plazos|de solicitudes de acceso a la informacidny proteccidon de[* Que la Plataforma Nacional de Transparencia funcione
2.2 |elaboracién de reportes de transparencia para garantizar| . - X L .
C, N establecidos por la normatividad en materia de|datos. adecuadamente y sin interrupciones.
la rendicién de cuentas y el acceso ciudadano a la X
X ") ] transparencia.
informacién del Poder Judicial. * . ’ - P
Que no existan reformas normativas que restrinjan el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion.
Elaboracién de actas, certificacion de acuerdos y * Que las sesiones del Pleno se realicen de acuerdo con el
seguimiento de resoluciones del Pleno del Organo de|Porcentaje de sesiones del Pleno documentadas y con|Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno|calendario aprobado.
3.1 [Administracion Judicial, para garantizar la legalidad, lajacuerdos certificados y notificados por la Secretarialfirmadas y certificadas y registros de acuerdos vy
transparencia 'y la ejecucidon oportuna de las|Ejecutiva. resoluciones notificados a las areas correspondientes. * Que no se presenten contingencias externas que impidan la
determinaciones colegiadas. documentacion y notificacion de los acuerdos.
* Que servidores judiciales del Poder Judicial del Estado estan
interesados en recibir formacion y capacitacion en la Escuela
El Poder Judicial del Estado es fortalecido por medio de Judicial.
rogramas educativos que promuevan la formacidn,|Porcentaje de cursos, diplomados actividades de . .
prog . L, a ) .p L, L, ! ) J_, - ! P Y Informe trimestral entregado por la Escuela Judicial sobre . . . L. L .
4.1 |profesionalizacién, especializacién, actualizacion y|capacitacion ejecutados respecto al total programado en las actividades y participantes del periodo Que existan condiciones tecnoldgicas y logisticas para realizar|
capacitacion de los servidores judiciales, con enfoque de|el plan anual de la Escuela Judicial. ’ capacitaciones presenciales o virtuales.
perspectiva de género y de derechos humanos.
* Que no haya reformas que interrumpan los procesos de
profesionalizacion judicial.
* Que los usuarios y dependencias presenten sus documentos en
los formatos establecidos y que utilicen los servicios de la
Recepcién, registro, control y distribucion de . - - " Oficialia de Partes Comuln de manera cotidiana.
R . o . . Registros electrénicos y fisicos de recepcion de
promociones, demandas, oficios y documentos dirigidos a|Porcentaje de documentos recibidos y turnados . .
, A . . ) documentos, asi como constancias de turmos y[_ . . . )
4.2 |los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder|adecuadamente, respecto al total ingresado en la Que el sistema de registro electrénico funcione de manera

Judicial, para garantizar la transparencia, oportunidad y!
legalidad en el trdmite de los asuntos.

Oficialia de Partes Comun.

distribuciones efectuadas.

continua.

* Que no ocurran contingencias externas (fallas tecnolégicas o
administrativas) que limiten el servicio.
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Los expedientes y documentos generados en cualquier]
soporte por drganos judiciales, son recibidos, vigilados,
registrados, resguardados, custodiados y conservados,
para su consulta, devolucion y preservacion.

Porcentaje de expedientes y documentos judiciales
organizados y resguardados conforme a la normatividad
archivistica respecto al total recibido en el periodo.

Inventarios y bases de datos del Archivo Judicial, asi
como Auditorias internas sobre conservacién documental.

* Que los drganos jurisdiccionales envien vy sustraigan

expedientes y archivos de manera regular del Archivo Judicial.

* Que se cuente con espacios e infraestructura adecuada para la
conservacion de expedientes.

* Que no ocurran desastres naturales o contingencias que pongan
en riesgo la integridad documental.

Prestacion de servicios de mediacidn, conciliacion y
facilitacion, asi como la promocién de la cultura de paz,
para resolver conflictos de manera alternativa, reducir la
carga jurisdiccional y fomentar la solucién pacifica de
controversias.

Porcentaje de procedimientos de mediacion, conciliacion
y facilitacion concluidos con acuerdo respecto al total de!
solicitudes recibidas.

Registros administrativos del Centro Estatal de
Mecanismos Alternativos, informes trimestrales y anuales
del Organo de Administracion Judicial, asi como
estadisticas sobre promocidn de actividades de cultura de
paz.

* Que las partes involucradas en el conflicto estén debidamente
informadas sobre los beneficios del acceso a los Medioas
Alternativos de Solucién de Controversias.

*

Que las partes acudan de manera voluntaria a los

procedimientos de mediacién y conciliacion.

* Que exista coordinacién entre los 6rganos jurisdiccionales vy el
Centro para canalizar asuntos.

* Que no ocurran contingencias externas que limiten la prestacion
del servicio.

Organizacion, resguardo, actualizacion vy difusion de
acervos  bibliograficos, hemerograficos y digitales
especializados en materia juridica, para apoyar la
investigacién, el estudio y la practica judicial de
magistrados, jueces, servidores judiciales y ciudadania
interesada.

Cantidad de consultas vy de material

bibliografico y digital atendidos.

préstamos

Registros internos de consultas, préstamos vy
devoluciones, inventarios actualizados del acervo fisico y
digital, asi como estadisticas de uso en plataformas
digitales y bases de datos juridicas.

* Que los servidores judiciales y el publico en general estén
interesados en consultar las bases bibliohemerograficas de la
Biblioteca “Lic. José Francisco Pedraza Montes”.

* Que se garantice el acceso a fuentes actualizadas de
informacion juridica.

* Que los usuarios hagan uso responsable del acervo.

Elaboracion de opiniones, dictdimenes vy asesorias
juridicas, asi como la representacion legal del Poder|
Judicial en los asuntos que lo requieran, para garantizar
certeza juridica y respaldo legal a las decisiones
administrativas y jurisdiccionales.

Porcentaje de dictdmenes y asesorias juridicas emitidas
dentro de los plazos establecidos respecto al total
solicitado por las areas del Poder Judicial.

Registros de dictdmenes y asesorias emitidas por la
Direccién Juridica e informes trimestrales y anuales del
Organo de Administracion Judicial.

* Que el Organo de Administracién Judicialsolicita de manera
cotidiana la asesoria de la Direccién Juridica.

*

Que no existan contingencias juridicas que limiten la

oportunidad en la atencién de los asuntos.

* Que se garantice la autonomia técnica para emitir opiniones con
objetividad.

Ejecucion de sentencias, resoluciones y mandatos
judiciales en materia civil, mercantil, familiar y penal,
para garantizar el cumplimiento efectivo de las
determinaciones jurisdiccionales y la tutela de los
derechos reconocidos por la autoridad judicial.

Porcentaje de sentencias y resoluciones judiciales
ejecutadas respecto al total de mandatos recibidos en el
periodo.

Registros administrativos del Area de Ejecuciones e
informes trimestrales y anuales del Organo de
Administracion Judicial.

* Que las partes involucradas en los procesos judiciales cooperen
en la ejecucion de las resoluciones.

* Que exista coordinacién entre el Area de Ejecuciones y las
instancias de seguridad publica, cuando se requiera.

* Que no existan obstaculos legales o materiales que impidan la
ejecucion de las resoluciones en los plazos establecidos.

Administracion y control del Sistema de Gestion Judicial
para registrar, dar seguimiento y evaluar los procesos
jurisdiccionales y administrativos, con el fin de garantizar|
la eficiencia, transparencia y modernizacion en la
imparticion de justicia.

Porcentaje de procesos jurisdiccionales y administrativos
registrados y actualizados en el sistema de gestion
respecto al total programado.

Reportes trimestrales y anuales del sistema de gestién
judicial, registros electronicos de procesos ingresados Y|
actualizados, asi como auditorias técnicas o revisiones de
control interno sobre el funcionamiento del sistema.

* Que no se presenten fallas criticas en los sistemas informaticos
o ataques de ciberseguridad.

* Que no existan obstaculos legales o materiales que limiten la
actividad del Sistema de Gestion.

Los drganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado
reciben apoyo en la en la emision de certificados médicos
definitivos, asi como para la prictica de pruebas
periciales médicas con profesionalismo, rectitud vy
eficiencia.

Porcentaje de dictamenes y peritajes médico-legales
elaborados y entregados en los plazos establecidos
respecto al total solicitado por la autoridad judicial.

Registros administrativos del area de Médico Legal,
expedientes judiciales que incorporen dictdmenes médico;
legales, asi como constancias de entrega de peritajes a
las autoridades jurisdiccionales solicitantes.

* Que los 6rganos jurisdiccionales requieran el apoyo del Servicio
Médico Legal para desahogar las audiencias, de manera regular.

* Que no ocurran contingencias que limiten la prestacion del
servicio.
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T'ODER. JUDICIAL

Nivel de la MIR:

écnica del Indicador

Monitoreo y Evaluacion

del Ind

dor de Desempeno

4 Resumen Narrativo de la MIR:

Contrbuiralbrakein £nto delEstado de Demcho ya k kgitin Had delPoderdudbiln edinte k conduccdn cobghda y tanspaente del
PEno deld mano de Adm histacbn Judt i) asegumndo k efcEnck adm hstatia, h gestbn de b Carem Judklyeladecuado Resumen Narrativo de la MIR:
fancbnam Ento de bs 6manos auxlaes yadm hstatios.

La adm histacbn delPoderJudhlde Estado se Hrakce mediante k conducebn estatégia, tanspaente yefoknte de h pesona
Pesilenta deld mano de Adm hitac bn Judt k) gamntzando k epcuchdn de bsacuemos ds
supewiin de bs 6ganos adm hstatios yauxiaes.

PEno, h mpesentmcbn hstiucbnalyk

Programa Institucional: (1)

de Justicia

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacion del Pro

Institucional

de

Justicia

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Organo de Administracion Judicial (OAJ

Unidad responsable: (2)

dministr

acion Ju

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicador

C antiad de acueros ymeso licbnes delP Eno deld mano de Adm nistacin Judalen . . . . & Ay
Tipo de indicador: (5)|-strateaico

m aterh de adm histacHn jdilygestdn nstiucibnal

Nombre del indicador: (3)

Cantilad de acuerdos ydisposbnes delP Eno deld mano de Adn histachn Judichl

in pkm entados pork P msidenci.

Tipo de indicador: (5)|" °'/

Datos de Identificacion del Indicad

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

. Dimensién del indicador:
Elaumento o dsm hucHn de k varabk pricpal en un tem po detem hado. ® Eficacia

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Elaumento o dm huchn de h varibk prhcpal en un tempo detem hado.

Dimensién del indicador: | _

©®

Unidad de medida: (7)

Unidad de medida: (7)

valor absoluto

Descripcion narrativa del
Método de calculo: (8)

Adrbndedosomasvarabks kcuerosymsohcbnesdelP kno deld gano de Adm hstachn Judtal)pam obtenerun nuevo msulado.

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt+2n) =X

Fuente:

variao

Variables y Fuente de
Informacién: (10)

a.. Cantidad de acuerdos y ®solichnes mgistados y com untados en unfa.. Registins ebctdnios de acuerdos ymso hicbnes delP kno deld rgano de

tem po detem hado .

Adn nis nJudical

caracteristicas

Claridad Relevancia |Economia|Monitoreable |Adecuado |Aporte marginal

X X X X X

Justificacion de las| ' '

Valor ARo Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11)
antida 2026 Sentido del indicador: (13) nte
4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2024 2026
Planeada 10
Alcanzada
Avance
Parametros de avance o pre
L semaforizacion 40 - 69% : S
Observaciones y/o comentarios
Referencias geograficas y temporales
Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacién de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 06/01/2026
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:

—

Descripcién narrativa del
Método de calculo: (8)

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt+2n) = X

Variable:

Fuente:

Informacién: (10)

aacuemos y dpostiones del Pkno del

. Adm nitacbn Judickl in pkm entados por k Pmsiench, mgstados y|
Variables y Fuente decon uniados enun tien po detem niado .

mano de

a.. Registios ekctidnicos de acuerios y disposidnes delP Eno deld mano

de Adm nistmcin Judicilin pkm entados pork P sidenci.

Claridad

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

caracteristicas

Justificacion de las| '

Linea base (11)

Valor

Unidad de

medida

Afo Mes

3. Determinacion de Metas

Periodicidad: (12)

Cantidad 202¢ enero

Sentido del indicador: (13) Ascendente

4. Metas Anuales

semaforizacion

Observaciones y/o comentarios

Cobertura geogréfica: (15)

Referencias geogréficas y temporales

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 20 Acumulada
Planeada 10
Alcanzada
Avance
Parametros de tien Avance o e Meta

Entidad Federativa
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Fecha de actualizacion de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre

concluido.

Disponibilidad de serie
temporal del indicador:

06/01/2026




. -, Monitoreo y Evaluacion
Monitoreo y Evaluacion

. . N : Ficha Técnica del Indicador de Desemperis
Ficha Técnica del Indicador de Desempeno PODER JUDICIAL

PODER JUDICIAL

Ficha Técnica del Indicador
Ficha Técnica del Indicador

Componented

Nivel de la MIR:

. Losob®tios,metas ycompmom sosestabkciosporbsémganos adm hstatios, son viglados yevisados,a fnde pomoverh efcenca,
] Resumen Narrativo de la MIR: > 3 P 9 & v P F

efrach ypoductvidad en elquehacernstiucbnal

te uno

Nivel de la MIR:

Los cursos fiancems, hum anos,m atera ks 5 dem anerm conecta,propocbnando bs rEcursos o bienes necesards
Resumen Narrativo de la MIR:|pa= elfinconam nto de b hs 5n,haciendo uso de s E m &tos ypom oviendo eldesano b de B m odemzacHn adm histativa,conestricto
apego aloxen kgalyenunm arco de eftinch, mebnalil steriiad ydcplna .

s de Identificacién del Programa Institucional

1. Datos de Identificacion del Pr a Institucional Programa Institucional: (1) mparticion y A

Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Organo de Administracion Judicial (OA

e — 2. Datos de Identificacién del Indicado
tos de Identificacion del Indicador Pomentap de de audin
Nombre del indicador: (8)] rwogmn adas de acuerd

dmini

N de Justicia

Unidad responsable: (2) >oder Judicial del Estado de Sar

miharhs yextaoxihars conclidas, con mspecto a bs
wgEm a0pertivo Anual POA ) yalP mgmm a Anualde Tipo de indicador: (5) Cestion

Audiprasde hContmbrda.
Nombre del indicador: (3) jlipoldelindicador3G)| Descripcion ¢qué mide el| rencinente bs audiorias pogmn adas v hs levadas a cabo ,de acuerdo alP mgmm a Dimensién del indicador:| . .
indicador? (4) Opemtyo Anual@OA) ®) i~
Descripcién ¢qué mide el e de o SRl €gado conform Jislac Dimension del indicador: ) Unidad de medida: (7) -
indicador? (4) plicable ®) ol
Unidad de medida: (7) Jalor abso Descr’ipcic'm narrativa del Totalde audiorias Tevadas a cabo,m ukin plc: x;’JC.Elyfqumd? es ui,xljﬁ?‘ermelmm;deudmms pogmm adas de acuewo alP wgmm a
ipcio i Método de calculo: (8) Opemtio Anual @OA)
Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8) Algoritmo: (9) v Yc %100 | |
Algoritmo: (9) Yt+(Yt+n) + (Yt+ 2n) =X | Yp
Variable Fuente:

uente: -
Fuente a.. Cantidad de audiorias omharhs y extmomnarhs levadas a cabo enun

Variables y Fuente de |[&=neo deem bado te).

a. Cantdad de audiprias oxlharhs y extmomharhs pogmamadas de

a..Repores de b Contmbria htema.

a. hbme de h Cuenta Publca, pesentado porelOmano defa. Pagha Ofcildel Poder Judbal del Estmdo. Aparado de

Variables y Fuente de |2dn nistactn judisldeldelEsdo de San Lus Potosi. Amonzachn Contabk. Informacion: (10)(-" 1P mgram 2 0 permtio Anual @ OA) (p). b... Programa Operativo Anual (POA). Programa de trabajo por trimestre.

Informacioén: (10)[— — s C
: Claridad Relevancia |Economia|Monitoreable |Adecuado |Aporte marginal
Claridad Monitoreable Aporte marginal X X X X X
X X X y bre d § jit
E ] ¥ [¢ )t
E 00
Eco No se requieren recursos ex ra re ne fado qui Justificacién de las; ) !

Justificacion de las; caracteristicas|

caracteristicas

3. Determinaciéon de Metas Unidad de ) L
. . b 1 Valor - Afo Periodicidad: (12) Trimestra
Unic 3 L in meaiaa
Valor - Afo Periodicidad: (12) EEDEEY — R P
Linea base (11) medida Porcentaje 2026 enero Sentido del indicador: (13) / dente
( 202¢ enerc Sentido del indicador: (13) Ascendente 4. Metas Anuales
= A =
- - - Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 026 2027 Acumulada
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2024 2025 2026 27 Acumulada
Planeada
Planeada I I
Alcanzada
Alcanzada I
Avance
Avance ”
Parametros de .
[ Parametros de En tien En pro Ries | semaforizacion a [—
semaforizacion
Observaciones y/o comentarios 60

Observaciones y/o comentarios

Referencias geograficas y temporales

Referencias geograficas y temporales Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Fecha de acFua!izacién de| Mes inmediato postér\'or del trimestre Disponibilida}i d? serie 06/01/2026
Fecha de actualizacion de| Mesinmediato posterior del trimestre Disponibilidad de serie 06/01/2026 valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:




Nivel de la MIR:

Ficha Técnica del

Monitoreo vy Evaluacion

ndicador de Desempeno

Ficha Técnica del Indicador

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

>oder Judicial de

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicad

C antidad de sesbnes delP kno deld mgano de Adm histacbn Judichlegistadas
docum entadas ycon acuemos debidam ente notificados pork Secretaria E peutva.

Tipo de indicador: (5)| =~

Descripcion ¢qué mide el
indicador? (4)

Elaumento o dim hucin de h varhbk pricpalen un tempo detem hado.

Dimensi6n del indicador:

6)

Unidad de medida: (7)

Descripcion narrativa del
Método de calculo: (8)

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt+2n) = X

Variable:

Fuente

Informacioén: (10)

Variablesy Fuente de =75 corun ene

Secietaria Ecutva.

le1 P kno del® mano de Adm histachn Judich.
acuemos debilam ente notifcados porh

esHnde P Eno deld mano de Adm histachHn Judichl

[

=

Relevancia |Economia|Monitoreable

Justificacion de las

caracteristicas|'

Observaciones y/o comentarios

Cobertura geogréfica: (15)

Referencias geogréaficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacién de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre

concluido.

Disponibilidad de serie
temporal del indicador:

06/01/2026

PODER JUDICIAL

Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacion

Ficha Tecnica del Indicador de Desempeno

Ficha Técnica del Indicador

Componen cuatro

DTOSI

Resumen Narrativo de la MIR:

Sewkbsespecihlzadosde apoyo jirsdbcbnal pofsbnalzachn de k carer jidbhl gestbn documentalyarchio,atencbn en
mecanimosalemativos de solichn de contoversis, difisbn yac

0ahhbmachn jikita yperapsnédro-kgaks,epcutadosde
manem htegmlyconome a bspogmn as anuaks autorzados poreld mano de Adm histachn Judil

Programa Institucional: (1)

1. Datos de Identificacién del Programa Institucional

nparticion y Administracion de Justicia

Unidad responsable: (2)

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicador

SewiDs de 61ganos auxiiames yadm nstatvo

le1P oderJudichlepcutados conom e a

Tipo de indicador: (5)| =-!

bs pmgran as yphnes anuaks auto rzados .

Descripcién ¢qué mide el
indicador? (4)

Dimensién del indicador:
Pmgmma0pentivo Anual POA) (6)

Porenta® de cum pln £nto de bs 0 manos A uxilaes yAdm nstatios con e

Unidad de medida: (7)

Descripcion narrativa del
Método de célculo: (8)

Avance en elcum plin £nto de ks m etas detem nadas porbs 0 manos A uxilaes yA dm hstativos,de acuemo alP mgmm a O pemtivo Anual POA)

Algoritmo: (9)

_ Yc x100
X = Yp

Variablesy Fuente de
Informacioén: (10)

Variable: Fuente

a.. M etas cumpldas por bs O manos Auxiams y Adm nistativos, en un

a.. Programa Operativo Anual (POA). Programa de trabajo por trimestre.
tiem po detem hado (c).

a. M etas pogmm adas por bs O mganos Auxiaes y Adn nstatvos, de
acuerdo alP wgmm a Opemtyo Anual ®OA) ¥p).

b... Programa Operativo Anual (POA). Programa de trabajo por trimestre.

Justificacién de las

caracteristicas|

Claridad elevancia

nomfa|Monitoreable | Adecuado |Aporte marginal

X X

3. Determinacién de Metas

Jnidad de Afo Mes Periodicidad: (12) frimestral Valor Vridadde AfO Mes Periodicidad: (12) rimestr
Linea base (11) medida Linea base 11)] da ) _ : '
Porcentaje | 2026 Sentido del indicador: (13) P ie | 2026 Sentido del indicador: (13)
4 etas A ale 4 etas A e
Ejercicio fiscal: (14) 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2027 Acumulada
Planeada 60 Planeada
Alcanzada Alcanzada
Avance Avance
Parametros de En tiempo Avance |— Parametros de Ariemoo | P | e roces
semaforizacion 40-69 semaforizacion - T 40 proese S

Observaciones y/o comentarios.

Cobertura geogréfica: (15)

Referencias geograficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacién de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie

06/01/2026

concluido. temporal del indicador:

61



) Monitoreo y Evaluacion

cha Tecnica del Indicador de Desempeno

e _ PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Nivel de la MIR:

Pestchn de sewkbsdemedicin,conciiacin y Beiitachn,asicomo b pomochn de b culum de paz,pam esoverconficos de
manem alematva, mducirh camga jissdcbnaly bmentark solichn pacifia de contoversas.

Resumen Narrativo de la MIR:

atos de Identificacion del Programa Instit

Programa Institucional: (1) Imparticion y Administ

“ion de Justicia

Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de

Luis Po acion Judicial (OAJ)

jyano de Adminis

atos de Identificacion del Indicado

R . Pomenta} de pwcedin Entos dem edicn,conciiachn y ciachn concliios con
Nombre del indicador: (3) acuexlo mspecto alttalde so iudes cbias.

Tipo de indicador: (5)

Descripcién ¢qué mide el Cantidad de convends con esukados favombks, levados a cabo en elCento Estatalde Dimensién del indicador:

M ecanim 05 A temativos de Soichn De C ontoversas yde P om ocin de Culum de Paz, ficacia

indicador? (4) mspecto alaio anterbr: (6)
Unidad de medida: (7) 1sa de variac

taje)

Descripcion narrativa del| 2 unento o dsn nucin que experin enta una fancidn (o talde mso Licones con asuntos conclidos en elC entm Estatalde M ecanim os A femativos de
Método de calculo: (8) SolicbnDe Contmversis yde P om ochn de C ulum de P azen un afio),alpasar h varkbk hdependiente @fio anterbr) de unvabraotwo @fio actual).

Algoritmo: (9) [(%t_n)

Y] %100 = TV (%)

Variable Fuente

a.. Cantidad de convenibs realzados porelCento Estatalde M ecanism os
Alemativos de SolicHn De Contwoversis yde PwomocHn de Culum defa.. Reporte con plado pork Unidad de Estadistica,EvaliacHn ySeguin ento

P az,haciendo uso deM edbs A kemativos de Solicbnde Controversis,en|delP oderJudicialde San Lus Potsi.
un afio detem hado (t ).
Variablesy Fuente de
Informacion: (10)[o. c antiiad de convenis malzados porelCento Estatalde M ecansn os
Altematios de SolicHn De Contoversias yde Pmomochn de Culum de|b.. Reporte compliado por la Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento

Pazhaciendo uso deM edibs A kemativos de Solicbn de C ontmversis,en|del Poder Judicial de San Luis Potosi
un afio anteror ¢-n ).

Claridad Relevancia |Economia|Monitoreable|Adecuado |Aporte margina

X X X X X

Claridad: Esclaro, porque elnombre delindicadores entendible.

Relevancia: Esde suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia, considerado

como un derecho humano.

Economia: La Unidad de s i6n y Seguimiento de este Poder Judicial del Estado es

Justificacion de las|quien recopilalainformacién, porlo que no se requieren recursos extras para realizarla medicion.
caracteristicas|Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para serrepresentativos,

es decir, que garantizan que los resultadosy las conclusiones a las que han llegado son validas ya que se

I 3
Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen
Narrativo de la MIR.

Determinacion de Metas

Unidad de ~ o
Valor - Afio Mes Periodicidad: (12) rimestra
Linea base (11) medida

Porcentaje | 2026 enero Sentido del indicador: (13)

Ejercicio fiscal: (14) 2026 2027 Acumulada

Planeada

Alcanzada

Avance

Parametros de En tiempo Avance
semaforizacion /

Observaciones y/o comentarios 62

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:

06/01/2026
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Instancia Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2026 Indicador
—
9 g Fortalecer la capacidad financiera y operativa del Poder|Cumplir con la gestién, aplicacion y seguimiento de los
E o 4 Judicial del Estado para la implementacion de la Reformaj|recursos financieros destinados a la implementacion de
U < ici i i inistracié ici iercicio efici
S W S 8 Fortalecimiento Financiero para la JuQ|C|a!,’ mediante la adecuada‘ planeacion, admmlstra.\uor?’y la Reforma Judicial, asegurando su EJ(.Br-CICIO eflf:lente,
O O o< L. aplicaciéon de recursos destinados a la modernizacién|transparente y conforme a la normatividad aplicable,
oz Se Implementacién de la Reforma en T . ) . I . R AR $ 21,857,396.00 1.59%
s 20 . . institucional, mejora de infraestructura, profesionalizaciéon delfcon el propésito de fortalecer la operacion institucional,
<> ul Materia del Poder Judicial | imizacion de | icios iurisdiccional . | icios iudicial lid )
s £ % personal y optimizacion de los servicios jurisdiccionales y[mejorar los servicios judiciales y consolidar un sistema
% a administrativos, garantizando transparencia, eficiencia y|de justicia moderno, accesible y confiable para la|
L 8 rendicion de cuentas en el ejercicio del gasto publico. ciudadania.
SUBTOTAL: $ 21,857,396.00 1.59%
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Indicador

Instancia Unidad Responsable Objetivo

Ejercicio 2026

Cumplir con la planeacién y coordinacién de las politicas

z
w'@ s . . . ” .. |administrativas y de transparencia del Poder Judicial del
oo Dirigir, coordinar y supervisar la administracion, planeacion y| N
< Z . . p L ..~ |Estado, asegurando la correcta aplicacion de los recursos, la
Qc O Consejo del Organo de Administracion funcionamiento general del ‘Organo de Administracion mejora continua de los procesos internos, la elaboracion
<Z,: ('7) 3 Judicial Judicial del Poder Judicial del Estado, garantizando el uso o c:rtuna técnica del rpo ecto del resu’uesto anual de $ 138,971,665.07 10.13%
O =z> eficiente, transparente y racional de los recursos humanos, P y proy! . P i P p
x=n : . . P egresos, en apego al marco normativo aplicable, asi como la|
o = financieros, materiales y tecnoldgicos. o . . . p
<Dt supervision efectiva de las areas que integran el Organo de
Administracion Judicial.
'z o Garantizar la legalidad, transparencia y adecuada gestion de{Cumplir con la recepcion, certificacion, registro y archivo
'3: <>‘: % Oficina Titular Secretaria Eiecutiva de los actos, acuerdos y resoluciones del Pleno del Organo de|oportuna de los acuerdos, resoluciones y actas emitidas por
H:J 5 ﬂ Pleno ] Administracion  Judicial, mediante la  coordinacion,|el Pleno del Organo de Administracion Judicial, garantizando| $ 4,942,460.69 0.36%
O a o certificacion, registro y resguardo de los documentos y|precision, resguardo y trazabilidad en el manejo de la
(L,';J ] decisiones adoptadas en sus sesiones. informacion.
Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa del|Cumplir con la planeacién, ejecucion y control de las
Poder Judicial del Estado, mediante la administracion|politicas, programas y procedimientos administrativos del
(O ERNTIE@ N [N NELhEIE (M eficiente, racional y transparente de los recursos humanos,|Poder Judicial del Estado, asegurando la correcta aplicacion| $ 9,467,732.02 0.69%

financieros, materiales y tecnolégicos, en observancia del|lde los recursos y la mejora continua en los servicios de
marco normativo aplicable. apoyo a la imparticién de justicia.

Administrar, coordinar y desarrollar las politicas, programas vy
procesos relacionados con la gestion del capital humano del
Poder Judicial del Estado, garantizando el cumplimiento de la|
normatividad laboral  aplicable 'y promoviendo la
profesionalizacion, equidad, bienestar y desarrollo integral del
personal judicial y administrativo.

ORGANO ADMINISTRACION JUDICIAL

Otorgar de manera eficiente las remuneraciones,
prestaciones derechos y servicios, e impulsar el vinculo| $ 17,080,983.16 1.25%
laboral entre servidores judiciales con el Poder Judicial.

ADMINISTRACION GENERAL

Direccion de Recursos Humanos

Administrar y optimizar el uso de los bienes muebles,
inmuebles, materiales, suministros y servicios generales del
Poder Judicial del Estado, garantizando su adecuada
adquisicién, resguardo, distribucion, mantenimiento Y|
aprovechamiento conforme a los principios de racionalidad,
eficiencia, transparencia y legalidad.

Cumplir con la planeacién, gestion y control de los procesos
de adquisicién, almacenamiento, mantenimiento |
distribucion de bienes y materiales, asegurando ell$ 42,221,033.79 3.08%
cumplimiento de la normatividad aplicable y la aplicacion
eficiente del Programa Anual de Adquisiciones.

Direccion de Recursos Materiales
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Indicador

Unidad Responsable

Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Sistemas Informaticos
para el Control de Expedientes
Electrénicos

ADMINISTRACION GENERAL

Direccién de Recursos Financieros

Contraloria Interna

CONTRALORIA INTERNA

ORGANO ADMINISTRACION JUDICIAL

Unidad de Transparencia

Escuela Judicial

Y ADMINISTRATIVOS

ORGANOS AUXILIARES

Objetivo

Desarrollar, administrar y fortalecer la infraestructura
tecnoldgica y los sistemas informéaticos del Poder Judicial del
Estado, asegurando la operacion eficiente, segura y continua
de los servicios digitales, asi como la gestion integral de los
expedientes electronicos. La Direccion de Tecnologias de la
Informacién y Sistemas Informaticos tiene como propésito
impulsar la modernizacién judicial, promover la digitalizacion
de procesos, garantizar la proteccion de datos e informacién
institucional, y contribuir al acceso agil, transparente Yy
confiable a la justicia mediante herramientas tecnolégicas
innovadoras.

Cumplir con la implementacion, mantenimiento y
actualizacién de los sistemas informaticos y plataformas
tecnoldgicas del Poder Judicial del Estado, asegurando la
interoperabilidad, seguridad y eficiencia en el control de los
expedientes electrénicos y deméas procesos digitales,
buscando consolidar una infraestructura tecnol6gica
moderna y resiliente, que optimice los servicios judiciales.

Ejercicio 2026

20,181,204.98

1.47%

Planear, coordinar, administrar y controlar los recursos
financieros del Poder Judicial del Estado, asegurando su
ejercicio responsable, conforme a la normatividad
presupuestaria, contable y fiscal aplicable, atendiendo los
principios de transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia, dentro del marco legal aplicable.

Cumplir con la programacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico del Poder Judicial del Estado, asegurando
la correcta aplicacion del presupuesto y la oportunidad en los
pagos, registros y reportes financieros, buscando consolidar
una gestion presupuestaria eficiente y transparente.

25,209,231.84

1.84%

Vigilar, evaluar y fortalecer el cumplimiento de las
disposiciones legales, normativas y administrativas
aplicables a la gestion del Poder Judicial del Estado,
mediante la supervision, auditoria, control y seguimiento de
los procesos institucionales.

Cumplir con la planeacion, ejecucién y seguimiento de
auditorias, revisiones y evaluaciones internas sobre el uso de
los recursos humanos, financieros y materiales del Poder
Judicial del Estado, emitiendo informes y recomendaciones
para la mejora de la gestion institucional.

12,907,999.56

0.94%

Garantizar, conforme al principio de maxima publicidad, el
derecho humano de acceso a la informacion en posesion de
cualquier autoridad, a través de la transparencia de la
actividad administrativa y jurisdiccional del Poder Judicial del
Estado, mediante la debida vigilancia desde su competencia
y del seguimiento de la aplicacién y el cumplimiento de las
disposiciones en dicha materia.

Dar atencién en tiempo y forma a las solicitudes de
informacién publica.

4,032,684.18

0.29%

Fortalecer la funcion del Poder Judicial a través de
programas educativos que promuevan la formacion,
profesionalizacién,  especializacién,  actualizacién |
capacitacion para los miembros del Poder Judicial y de
quienes aspiren a pertenecer a éste; dirigir la investigacion
juridica y en materia de derechos humanos para robustecer
los programas que se estableceran en la Escuela Judicial,
asi como adecuar y generar estrategias para transversalizar
la perspectiva de género en la educacion judicial.

Cumplir con la investigacion juridica, formacion,
profesionalizacién, capacitaciéon y actualizacion de los
servidores judiciales.

5,795,033.11

0.42%
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Instancia

ORGANOS AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS

Unidad Responsable

Objetivo

Recepcion fisica, registro y distribucién de los escritos de
demandas iniciales, en las materias civil, familiar y mercantil,
averiguaciones previas sin detenido, incompetencias,
excusas, promociones y escritos de término dirigidas a los
Juzgados de Primera Instancia y Salas Civiles del Poder
Judicial.

Oficialia de Partes Comun

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cumplir con la recepcion, registro y distribucién oportuna de
los documentos y promociones que ingresan al Poder
Judicial del Estado, garantizando su entrega precisa a las
areas competentes y el adecuado seguimiento de los
tramites.

Ejercicio 2026

5,659,514.30

Indicador

0.41%

Garantizar la organizacién, conservacion, clasificacion y
resguardo de los expedientes judiciales y administrativos del
Poder Judicial del Estado, asegurando su integridad,
disponibilidad y acceso conforme a la normatividad
archivistica aplicable.

Archivo Judicial

Cumplir con la recepcién, organizacion, clasificacion y
resguardo sistematico de los expedientes judiciales y
administrativos que integran el acervo documental del Poder
Judicial del Estado, garantizando su conservacion y acceso
oportuno.

14,951,342.43

1.09%

Proporcionar, organizar y mantener actualizado el acervo
bibliografico, documental y digital especializado en materia
juridica, administrativa y disciplinas afines, que sirva de
apoyo a la labor jurisdiccional, académica y de capacitacion
del personal del Poder Judicial del Estado.

Biblioteca

Cumplir con la organizacién, actualizacién y difusién del
acervo bibliografico y documental del Poder Judicial del
Estado, garantizando su accesibilidad, conservaciéon y
aprovechamiento por parte de jueces, magistrados,
servidores judiciales y ciudadania en general, para el apoyo
de investigacion jurisdiccional o administrativa.

2,397,310.19

0.17%

Brindar asesoria, apoyo y acompafiamiento juridico al
Organo de Administracion Judicial y a las diversas areas del
Poder Judicial del Estado, garantizando la correcta
interpretacion y aplicacién de la normatividad vigente en los
actos, contratos, convenios, procedimientos y demas
asuntos legales de competencia institucional.

Direccién Juridica

Cumplir con la revisién, emisién de opiniones, elaboracion y
validacién de instrumentos juridicos, asi como con la|
atencién y seguimiento de los asuntos legales que competen
al Poder Judicial del Estado, garantizando su resolucion
conforme al marco normativo aplicable.

3,941,055.52

0.29%

Auxiliar técnica y administrativamente a los Juzgados del
Poder Judicial, en el area de actuaria, a efecto de que los
emplazamientos, requerimientos, ejecuciones y demas
notificaciones se lleven a cabo conforme a los términos y
lineamientos establecidos.

Area de Ejecuciones

Coordinar las actividades de los actuarios para que las
notifiaciones y diligencias de emplazamiento, requerimientos
y de ejecucion se realicen de manera eficiente.

25,767,732.13

1.88%
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Instancia

ORGANO ADMINISTRACION JUDICIAL

ORGANOS AUXILIARES Y ADMINISTRATIVOS

Unidad Responsable

Objetivo

Brindar servicios periciales y médicos especializados que
coadyuven en la administracién y procuracién de justicia,
mediante la practica de examenes, dictamenes,
evaluaciones y demas procedimientos meédico-legales
requeridos por los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial
del Estado.

Servicio Médico Legal

Cumplir con la atencién oportuna y profesional de los
requerimientos médico-legales formulados por los 6rganos
jurisdiccionales, asegurando la precision, imparcialidad y
rigor técnico en los dictamenes emitidos.

Ejercicio 2026

3,596,902.66

Indicador

0.26%

Ejecutar las atribuciones de recepcién, procesamiento,
sistematizacion y andlisis cualitativos de informacion
estadistica y de planeacién proporcionada por los 6rganos
administrativos y jurisdiccionales, de acuerdo a los objetivos
institucionales del Poder Judicial del Estado.

Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento

Proporcionar informacioén confiable y oportuna en materias
de estadisitica y de planeacion, solicitada para el analisis Y|
toma de decisiones.

5,790,359.40

0.42%

Coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento del
Sistema de Gestion Judicial para la Oralidad Mercantil,
garantizando la correcta tramitacion, control y seguimiento
de los asuntos jurisdiccionales en materia mercantil bajo el
modelo de oralidad, conforme a los principios de
transparencia, eficiencia y legalidad, salvaguardando las
garantias procesales y judiciales en la materia.

Sistema de Gestion Judicial para
Oralidad Mercantil

Cumplir con la administracién y seguimiento eficiente de los
procesos mercantiles tramitados bajo el sistema de oralidad,
garantizando la reduccion de tiempos procesales, la correcta
gestion de los expedientes y la transparencia en las
actuaciones judiciales.

865,236.54

0.06%

Promover, facilitar y administrar la aplicacion de los
mecanismos alternativos de solucién de controversias en
materia familiar, civil, mercantil, mediante procesos de
mediacion, conciliacion y junta restaurativa, que garanticen el
respeto a los derechos humanos y fomenten la cultura de
paz, consolidando un modelo de justicia participativa y
restaurativa, privilegiando el didlogo, la reparacién del dafio y
la resolucion pacffica de los conflictos.

Centro Estatal de Mecanismos
Alternativos de Solucién de
Controversias y de Promocién de
Cultura de Paz

Cumplir con la implementacion, desarrollo y seguimiento de
los procedimientos de mediacion y conciliacion en las
materias de su competencia, asegurando la atencién
oportuna, imparcial y profesional de las partes involucradas,
brindando un servicio alternativo de justicia eficiente,
accesible y humanista, que promueva la convivencia
armonica, la solucién pacffica de conflictos y la consolidacion
de una cultura de paz en el Estado de San Luis Potosi.

8,745,288.39

0.64%

Coordinar, supervisar y garantizar el adecuado
funcionamiento administrativo de los 6rganos jurisdiccionales
que integran el Sistema de Justicia Penal Acusatorio,
asegurando la correcta gestién de los recursos humanos,
materiales, tecnolégicos y financieros asignados para su
operacion.

Administrador Judicial del Sistema
Penal Acusatorio

Cumplir con la gestion y supervision eficiente de los recursos
y procesos administrativos que respaldan el funcionamiento
del Sistema de Justicia Penal Acusatorio, buscando
consolidar un modelo de administracién judicial moderno,
coordinado y transparente, que contribuya a la eficacia de los
6rganos jurisdiccionales penales y al fortalecimiento de la|
confianza ciudadana en la imparticién de justicia penal en el
Estado.

44,586,803.09

3.25%

SUBTOTAL:

397,111,574.05

28.95%

TOTAL:

1,371,857,397.00

100.00%




A
. PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI{

PODER JUDICIAL
SAN LUIS POTOS

Indicador del Desempeiio Indicador del Desempeiio

67.57% 43-94%

28:95%

2.13%  245% 000 000%  137%  167%
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